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EL PRESENTE REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO DEL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, DENOMINADO
JUNTA MUNICIPAL DE AGUA Y SANEAMIENTO DE JUAREZ CON DOMICILIO EN CALLE
PEDRO N. GARCIA NO. 2231, COLONIA PARTIDO ROMERO, C.P. 32030, CD. JUAREZ
CHIHUAHUA; FUE ACTUALIZADO DE COMUN ACUERDO ENTRE EL ORGANISMO,
TRABAJADORES (AS) SINDICALIZADOS A TRAVES DE SUS REPRESENTANTES DEL
SINDICATO DE EMPLEADOS Y TRABAJADORES AL SERVICIO DE AGUAS Y SANEAMIENTO
DE CD. JUAREZ C.T.M., CON DOMICILIO EN CALLE MERIDA NUMERO 917 Y PLAN DE
AYALA, COLONIA EXHIPODROMO C.P. 32330, Y DEMAS TRABAJADORES (AS), DE
CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 422, 424 Y 425 DE LA LEY

FEDERAL DEL TRABAJO, ASI COMO SUS CORRELATIVOS Y APLICABLES DEL CODIGO
ADMINISTRATIVO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA.
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CAPITULO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente Reglamento Interior de Trabajo tiené‘,como objeto sentar las bases bajo las
cuales "El Organismo” y sus Trabajadores (as) desarrollaran sus actividades laborales con el animo de
propiciar un entorno adecuado bajo los principios de orden, equidad, armonia y disciplina.

ARTICULO 2.- Para los efectos de este Reglamento, se entiende par.
I. El Organismo. - La Junta Municipal de Agua y Sanaafn.iento de Juarez;

Il. El Sindicato. - El Sindicato de Empleados y Trabajadores al Servicio de Aguas y Saneamiento
de Cd. Judrez, C.T.M.;

lll. Contrato Colectivo de Trabajo. - El Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre La Junta
Municipal de Agua y Saneamiento de Juarez y El Sindicdio de Empleados y Trabajadores al
Servicio de Aguas y Saneamiento de Cd. Judrez, C.T.M:1 11

IV. Ley. - Ley Federal del Trabajo;

V. Trabajador (a) o Trabajadores (as) — Son todas las pérsonas que presten un servicio fisico,
intelectual o de ambos, derivado de la reiacion laboral con-gl Organismo.

VI. LM.S.S.- Instituto Mexicano del Seguro Social;
Vil. Reglamento. - El presente ordenamiento.

ARTICULO 3.- El Organismo a través de sus Direcciones y/o' .Departamentos proporcionard a los
Trabajadores (as) los instrumentos de trabajo necesarios para el desarrolio de sus labores, y dictara las
medidas correspondientes en la esfera de su competencia, de tal forma que los Trabajadores (as)
atiendan de manera eficiente su trabajo, asi como que cuenten can ias normas de seguridad e higiene*
elementales que 'a Ley establece para propiciar un entorno de trabajo adecuado.

ARTICULO 4.- Son Trabajadores (as) todas [as personas que presten un servicio fisico, intelectual o
ambos tipos al Organismo, en virtud del nombramiento expedido por éste. Todos los Trabajadores (as)
desempefiaran su trabajo en el sitio que se designe por el Organismo a través de sus Directores, Jefes

de Unidad y/o Departamento, Coordinadores y/o aquellas personas que de acuerdo con la estructura
organica tengan facultades de mando; el Organismo podrd mover al personal de su sitio y/o lugar de
trabajo a otro, segln sus necesidades, siendo siempre compatible con su categoria, aptitud y respectiva
remuneracion con las actividades a realizar, previo aviso de dicho cambio al Sindicato, para el caso de

que se requiera mover al personal sindicalizado a otro Departamento y/o Area distinta a su categoria, |

esta se hara previo acuerdo entre ef Organismo y el Sindicato. '

“2023, Centenario de la Muerte del General Francisco Villa™
“2023, 100 ofios del Rotarismo en Chihuahua”

Teléfonos: (656) 686 0073 y (656) 686 0001
www.jmasjuarez.gob.mx




DE AGUA Y SANEAMIENTO
DEJUAREZ

f:\ JUNTA MUNICIPAL

JIMAS

ARTICULO 5.- En las relaciones juridicas de trabajo entre el Organismo y los Trabajadores (as) al
servicio del mismo, serdn de la manera siguiente:

a) Seran regidas por las disposiciones contenidas en las presentes condiciones y/o en lo
previsto por en el Contrato Colectivo de Trabajo y/o la Ley Federal del Trabajo yfo Codigo
Administrativo del Estado de Chihuahua, entendiéndose que para efectos de aplicacion
prevalecera en todo momento lo estipulado tanto en el Contrato Colectivo de Trabajo, como
a Ley Federal de Trabajo.

b) Ei Sindicato actuard como representante de los Trabajadores (as) sindicalizados en todo
momento.

ARTICULO 6.- El Director Ejecutivo del Organismo y el Sindicato, trataran asuntos de naturaleza
colectiva que afecten a la totalidad de los Trabajadores (as) adscritos a él, y los asuntos de naturaleza
particular relacionados con los Trabajadores (as), serdn tratados por el Sindicato con el Departamento
de Recursos Humanos del Organismo, cuando el Sindicato y Director Ejecutivo del Organismo asi lo
consideren.

ARTICULO 7.- Los Trabajadores (as) que traten directamente con los usuarios lo haran con cortesia y
oportunidad, proporcionando de acuerdo a sus funciones los servicios que correspondan con exactitud
y claridad, previa capacitacion al Trabajador (as) por parte del Organismo.

ARTICULO 8.- Los Trabajadores (as) de Confianza de! Organismo, ademas de cumplir con este
reglamento, actuarén con sus subalternos sin actitudes ofensivas que lesionen su dignidad, asi como la
atencion de los servicios y el despacho de los asuntos que les corresponde.

ARTICULO 9.- En cumplimiento por lo dispuesto con el articulo 426 de la Ley Federal del Trabajo, este
reglamento deberé colocarse en un lugar visible del Organismo, con el objetivo de gue todos los
trabajadores (as) estén enterados y cumplan con su contenido. Asi mismo, los trabajadores (as) activos
y de nuevo ingreso recibiran un ejemplar del reglamento.

ARTICULO 10.- Todos los trabajadores (as) que ingresen al Organismo, ademas de lo estipulado en su
Contrato Colectivo de Trabajo, deberan:

a) Estar aptos fisicamente para desempefiar sus funciones; \
jo,

b) Adquirir la destreza y conocimientos necesarios para la correcta realizacién de su traba
derivada de la capacitacion proporcionada por el Organismo:

¢) Cumplir este reglamento.
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CAPITULO I

OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES (AS)

ARTICULO 11.- Son obligaciones de los trabajadores (as) del Organismo las siguientes:

VL.

Vil.

VIiL.

- vk
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Asistir puntualmente al desempefio de sus labores y respetar los horarios establecidos, a fin de
evitarse alteraciones en el area de trabajo y la aplicacion de medidas disciplinarias.

El personal que se presente después de la hora de entrada, pero antes de los quince minutos
que se conceden de tolerancia, podra desempefiar sus labores en el entendido de que tiene un
retardo;

. Registrar la entrada y salida de sus labores bajo el sistema o mecanismo que determine el

Organismo.

Presentarse a desarrollar su trabajo aseado y vestido decorosamente portando en todo
momento su gafete y el uniforme que el Organismo le proporcione de acuerdo su respectivo rol:

Cumplir con las circulares, acuerdos, convocatorias y demas disposiciones de caracter interno
que emita el Director Ejecutivo del Organismo, el Departamento de Recursos Humanos y el
Sindicato;

Observar buena conducta y cordialidad con los usuarios, asi como con sus compafieros de
trabajo, absteniéndose de emitir toda palabra o acto que pueda relajar los principios de
autoridad, disciplina y respeto a la dignidad humana:;

Notificar al Departamento de Recursos Humanos y al Sindicato en un término no mayor de (15)
quince dias habiles a que suceda, los cambios que ocurran con relacion a su domicilio y deméas
datos personales;

Realizar puntual, responsable y eficientemente las funciones y actividades que corresponden a
Su cargo;

Tratar con la mayor cortesia posible a los usuarios del servicio, dandoles el tiempo y la atencién
de calidad que requiera para resolver la queja y/o el problema que presente.

Cumplir con las medidas y recomendaciones técnicas, de higiene y seguridad que emita e
Organismo y que tiendan a proteger su salud e integridad fisica, asi como la de sus demas
comparieros de trabajo;

Adoptar las medidas o innovaciones que el Organismo promueva o determine respecto a los
procedimientos, capacitacién y técnicas de trabajo;

Calle Pedro N. Garcia 2231, Col. Partido Romero, C.P. 32030. Ciudad Judred Chih.
Teléfonos: (656} 686 0073 v {656) 686 0001

www.jmasjuarez.gob.mx




A JUNTA MUNICIPAL
. DEAGUA Y SANEAMIENTO
\.I DE JUAREZ
JMAS

Xl. Cumplir con calidad, de manera puntual, eficiente y eficaz los trabajos encomendados por sus
superiores jerarquicos, de acuerdo con el perfil del puesto del trabajador (a);

Xll. Permanecer en el lugar de sus labores durante la jornada de trabajo en el drea asignada para
su desempefio, en caso de ser necesario, solicitar la autorizacién a su superior jerarquico para
ausentarse de ese lugar;

Xlll. Custodiar y cuidar la documentacion, Utiles y herramientas durante la jornada laboral, que, por
razon de sus funciones, cargo o comision, conserva bajo su cuidado, asf como aquello a lo cual
tenga acceso inmediato, evitando el uso para fines distintos, la sustraccién, ocultamiento o
utilizacion indebida de la misma;

XIV. Abstenerse de hacer propaganda de cualquier clase dentro de los edificios o lugares de trabajo
salvo las de caracter oficial del Organismo;

XV. Abstenerse de ser acompafiado durante la jornada laboral de personas ajenas al Organismo
que no estén relacionados con la operacién y/o actividades propias de sus funciones.

XVL. Asistir a los cursos de induccion, capacitacion y adiestramiento que ofrezca el Organismo, asi
como a ios eventos civicos y culturales que se les invite por conducto del Departamento de
Recursos Humanos; de caracter obligatorio en el horario de trabajo, y opcional fuera del horario
de trabajo;

XVII. Poner en conocimiento al Departamento Médico del Organismo las enfermedades contagiosas
que padezcan, tan pronto como tengan conocimiento de ellas, para evitar la propagacion de las
mismas, acatando estrictamente la indicacion médica en los términos de las fracciones X y Xl
del articulo 134 de la Ley Federal del Trabajo;

XVIII. De acuerdo con la normatividad aplicable, entregar cuando opere la renuncia, cese o despido:
el gafete, asi como todos los equipos, valores y/o documentos de trabajo que ie fueren
entregados bajo su resguardo para el desempefio de sus funciones, previa liberacion emitida
por el Organismo.,

XIX. Guardar escrupulosamente la informacién reservada y/o confidencial que tenga por razones del
trabajo que desempefie cuya divulgacion pueda causar algin dafio o perjuicio al Organismo.

XX. Las demas que prevén los Articulos 134 y 135 de Ia Ley de la Materia.

ARTICULO 12.- Asimismo, y de acuerdo con la obligacion sefialada en la fraccion XVI del arté
anterior, sera obligacién de los trabajadores (as) que reciban curso de induccion, capacitacion
adiestramiento lo siguiente:

a) Asistir puntuaimente a los cursos, sesiones de grupo y demas actividades que fomenten el
proceso de induccién, capacitacién o adiestramiento;
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b) Atender las indicaciones de las personas que impartan dicha induccién, capacitaciéon o
adiestramiento, y cumplir de manera puntual con el programa respectivo:

¢) Acreditar de manera satisfactoria dicha induccién, capacitacién y adiestramiento de acuerdo
a los métodos de evaluacidn que para cada caso se apliquen;

ARTICULO 13.- Los trabajadores (as) seran responsables de los errores, pérdidas y averias
ocasionadas al patrimonio del Organismo por el incumplimiento en sus responsabilidades y por
consiguiente el Organismo, con los medios idéneos de prueba respecto a los errores, perdidas y averias
referidos, podré descontar las cantidades correspondientes por dichos conceptos, previo convenio
celebrado entre el trabajador (a) y el Organismo, con la limitacién de que los descuentos a sus salarios
por tal motivo, no podran ser mayores del 30 (treinta por ciento) del excedente al salario minimo.

En los casos donde se comprueben acciones accidentales y/o las condiciones de los bienes ya no fueran
las 6ptimas para su correcta operacién no aplicara este articulo.

ARTICULO 14.- Todos los trabajadores (as) que tengan a su resguardo u operen vehiculos y/o
magquinaria propiedad del Organismo, deberan portar su licencia de conducir vigente, en conformidad
con lo establecido en la clausula 33 del Contrato Colectivo de Trabajo.

Asi mismo, el vehiculo y/o la maquinaria podran ser operados por persona distinta al de su resguardo,
siempre y cuando exista una autorizacion por escrito de su superior jerarquico mediante el formato que
para tal fin el Organismo determine.

CAPITULO NI
OBLIGACIONES DEL ORGANISMO CON LOS TRABAJADORES (AS)

ARTICULQ 15.- Son obligaciones del Organismo en las relaciones laborales con sus trabajadores (as)
las siguientes:

I Expedir el documento con el que se acredite la relacién laboral y entregar una copia de éste a
sus trabajadores (as);

Il. Proporcionar al trabajador (a) el gafete oficial que lo identifique como empleado del Organismo.
Actualizar dicho gafete en caso de ser promovido de area:

lll. Retribuir con el pago del salario y prestaciones a los trabajadores (as) conforme a lo que
establece la Ley y a lo indicado en la clausula 21, capitulo V del Contrato Colectivo de Tra ajo
en un marco de justicia y equidad;

IV. Proporcionar y promover la induccion, capacitacién y adiestramiento para los trabajadores (as),
al inicio de la relacién laboral, actualizaciones durante el encargo, asi como en las promociones
futuras que se requieran, para la prevencién de riesgos de trabajo y el correcto desemperio de
sus funciones; -
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V. Proporcionar oportunamente al trabajador (a) los (tiles, equipos, herramientas y materiales
Optimos necesarios para la ejecucién del trabajo, asi como un local seguro para Ia guarda de
éstos, y mantener en condiciones adecuadas de higiene y seguridad las areas de trabajo para
el mejor desarrollo de sus labores;

VL. Proporcionar anualmente a los trabajadores (as) los uniformes que les corresponden segun el
Contrato Colectivo de Trabajo para el desemperio de sus funciones;

VIl. Abstenerse de hacer colectas de cualquier tipo, subscripciones y de realizar propaganda paolitica
o religiosa en el lugar de ejecucion del trabajo;

VIII. Conceder a los trabajadores (as) el tiempo necesario para el ejercicio del voto en las elecciones
populares y contractuales, asi como todos aquellos procesos gue emanen de la Ley, cuando
esas actividades deban cumplirse dentro de sus horas de trabajo;

IX. Cumplir el reglamento y las Normas Oficiales Mexicanas en materia de seguridad, salud y medio
ambiente de trabajo, asi como disponer en todo tiempo de los medicamentos y materiales de
curacién indispensables para prestar oportuna y eficazmente los primeros auxifios;

X. Contribuir al fomento de las actividades culturales y del deporte entre sus trabajadores (as) y
proporcionarles los equipos y Utiles indispensables en los términos de lo acordado en el Contrato
Colectivo de Trabaijo;

XI. Proporcionar a las mujeres embarazadas y en lactancia la proteccion que establezcan los
reglamentos, de conformidad con lo establecido en el articulo 170 de la Ley Federal del Trabajo;

Xll. Difundir visiblemente en los lugares donde se preste el trabajo, las disposiciones conducentes
de los reglamentos y las normas oficiales mexicanas en materia de seguridad, salud y medio
ambiente de trabajo; asi mismo, se debera difundir a los trabajadores (as) la informacién sobre
riesgos y peligros a los que esta expuesto;

Xlll. Las demas que prevén los Articulos 132 y 133 de la Ley de la Materia;

XIV. Las demas que se consideren necesarias, para el beneficio de los trabajadores (as) del
Organismo;

ARTICULO 16.- EI Organismo debera cubrir las aportaciones que fijen las leyes especificas y demas
disposiciones aplicables, para que los trabajadores (as) reciban los beneficios de la seguridad y los
servicios sociales a que tienen derecho, ademés de las establecidas en el Contrato Colectivo de Trabajo:
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CAPITULO IV

JORNADA DE TRABAJO, TIEMPO EXTRA, ASISTENCIAS, SALARIOS,
AGUINALDO Y PRIMAS.

ARTICULO 17.- El trabajador (a) prestara sus servicios en las labores y en el sitio que el Organismo y/o
sus jefes inmediatos designen, en virtud del nombramiento expedido, siempre y cuando la jornada
laboral no exceda la méaxima legal que prevé la Ley Federal del Trabajo y la clausula 10 del Contrato
Colectivo de Trabajo correspondiente.

El personal deberé sujetarse a su horario de servicio seguin correspondan los siguientes:
l. Personal asignado a oficinas Administrativas:

a) Jornada Diurna; horario de 8:00 a 16:00 horas, y como dias de descanso obligatorio los
sabados y domingos.

Il. Personal de campo en extraccion, construccién, operacién, monitoreo y conservacion:

a) Jornada Diurna: Es la comprendida entre las seis y las veinte horas.

b) Jornada Mixta: Es la que comprende perfodos de tiempo de las jornadas diurna y nocturna,
siempre que el periodo nocturno sea menor de tres horas y media, pues si comprende tres y
media o mas, se reputara jornada nocturna.

¢) Jornada Noctuma: Es la comprendida entre las veinte y las seis horas.

La duracién méaxima de la jornada sera: ocho horas la diurna, siete la nocturna y siete horas y media la
mixta.

Se sefialan como dias de descanso obligatorio los sdbados y domingos de cada semana para todos los
trabajadores (as) que laboran en la jornada diurna, a excepcién de aquellos departamentos que por su
funcién asi lo requiera.

Los dias de descanso semanal para el personal que labora en la jornada mixta y nocturna le sera
sefialado a cada trabajador (a) conforme a las necesidades del Organismo y la costumbre establecida.

En el caso de los trabajadores (as) sindicalizados se estara a las jornadas, horarios y pagos que se

indica en el capitulo IV del Contrato Colectivo de Trabajo. En todos los casos los dias de descanso serN
continuos.

ARTICULO 18.- Durante la jornada continua de trabajo se concedera al trabajador (a) por lo menos un
descanso de media hora para tomar sus alimentos y/o descansar. Si la jornada fuera menor del horario
indicado, se concedera un descanso proporcional al mismo, pero siempre debiendo tomarlos en el ugar
en que se esta laborando.
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ARTICULO 19.- Podran establecerse también horarios especiales para las jornadas de trabajo, mismas
que deberan ser continuas, previa autorizacién del jefe inmediato, de acuerdo a las funciones y proyectos
que el Organismo considere apropiado. Estos horarios pueden quedar sujetos a cambio segun las
necesidades del servicio que asi lo requiera, sujetandose a la Ley Federal del Trabajo y al Contrato
Colectivo de Trabajo, con aviso previo al Sindicato y con 24 horas de anticipacién.

TIEMPO EXTRA

ARTICULO 20.- Cuando los Trabajadores (as) sean requeridos para trabajar tiempo excedente de la
jornada legal contractual, recibiran el pago del tiempo extra en la siguiente forma:

I.  Las horas de trabajo extraordinario se pagaran con un 100% maés del salario que corresponda
a las horas de la jornada. De acuerdo al articulo 67 de la Ley Federal del Trabajo.

Il. Ademas, se harg efectivo un 60% por cada 8 horas de trabajo laboradas en forma extraordinaria
por cada catorcena, seguin lo estipulado en el Contrato Colectivo de Trabajo.

ll. En el caso de que, por error u omisidn del Organismo, el trabajador (a) no reciba en la fecha
que corresponda el pago del tiempo extra laborado, el Organismo efectuara este pago dentro
de los 3 dias habiles siguientes al que debié de hacerlo, mediante cheque o transferencia
electronica en la cuenta del trabajador (a), segin sea el caso, y en el monto de este pago se
comprenderan los descuentos o deducciones de ley.

V. En el caso de los trabajadores (as) sindicalizados se estard al pago del salario ordinario y
extraordinario que se indica en el capitulo V, del Contrato Colectivo de Trabajo.

ARTICULO 21.- Ningtin trabajador (a) podra trabajar tiempo extra si no existe la orden previa de su jefe
inmediato y la aceptacion del trabajador (a).

ASISTENCIA

ARTICULO 22.- Es obligacion de todo personal presentarse puntualmente a sus labores para evitar
trastornos en el frabajo, asf como evitarse la aplicacion de medidas disciplinarias por llegadas tarde.

I. Los trabajadores (as) deberan registrar o firmar personalmente su hora de entrada y de salida en
los sistemas de registro que para el efecto establezca el Organismo.

Il. El personal que se presente después de la hora de entrada, pero antes de los quince minutos
que se conceden de folerancia, podra desempeniar sus labores, en el entendido de que tiene un
retardo.

lli. El sistema de registro de asistencias vigente en los centros de trabajo se cerrara a los quince
minutos de la hora de entrada.
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IV. Deberan abstenerse de registrar el ingreso o la salida de otro compafiero de trabajo. En caso
de hacerlo, se hara acreedor a la correccion disciplinaria de suspension de hasta 8 (ocho) dias
sin goce de sueldo de su empleo, sustentada en un acta circunstanciada por parte del
departamento correspondiente, remitiéndcla mediante oficic al Departamento de Recursos
Humanos con copia a fa Direccién Juridica.

ARTICULO 23.- Es facultad del Titular de la Direccién y/o Jefe del Departamento, determinar qué
trabajadores (as) en funcion a las labores que desempefien, estaran exentos de registrar las entradas y
salidas.

ARTICULO 24.- El registro o control de asistencia de los Trabajadores (as) del Organismo se sujetara a
las siguientes reglas:

I. Se concede a los trabajadores (as), una tolerancia de 15 (quince) minutos para el registro de su
entrada, mismo que sera considerado como asistencia con retardo.

Il. Si el regisiro se efectia entre los 16(dieciséis) y 30 (treinta) minutos después de la hora de
entrada, debera solicitar permiso a su jefatura para ingresar a sus labores.

lll. Siel registro se efectia después de los 30 (treinta) minutos de la hora de entrada se considerara
inasistencia teniendo que retirarse del lugar de trabajo e instalaciones, a menos que el jefe
inmediato autorice por escrito el desface de horario y se recorra su hora de salida.

IV. Eltrabajador (a) debera permanecer en su lugar de trabajo hasta el término de su jornada, limpiar
su lugar de trabajo, registrar su salida y proceder a abandonar las instalaciones; Si el registro de
salida se efectUa antes del horario establecido para el trabajador (a), se computara como salida
no justificada.

V. Para fines administrativos, 3 (tres) retardos o salidas no justificadas en el transcurso de un mes,
ameritara un dia de suspension de labores sin goce de sueldo.

VL. En relacion a la fraccion lll, el jefe inmediato del trabajador (a) podra justificar hasta dos retardos
o salidas no justificadas en una catorcena.

VII. Cuando por cualquier circunstancia no apareciera el registro o el nombre del trabajador (a) en
las listas de control de asistencia correspondientes, debera dar aviso al momento a su superior
inmediato y este comunicarlo al Departamento de Recursos Humanos.

™

VIl A toda falta injustificada correspondera el descuento respectivo a su salario.

IX. Los trabajadores (as) deberan tener su registro de entradas y salidas de acuerdo con su horario\ﬁ
de trabajo establecido, y conforme a lo sefalado en el articulo 11, Fraccién |II.

X. En caso de ausentarse del lugar de trabajo antes del horario sefialado, sin autorizacién del jefe
inmediato, se aplicaran las medidas disciplinarias con base al Contrato Colectivo de Trabajo, la
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Ley Federal del Trabajo, éste Reglamento y en su caso el Cédigo Administrativo del Estado de
Chihuahua.

Xl. El trabajador (a), debera justificar ante su Jefe Inmediato la omision del registro, en entradas,
salidas o ausencias, para que este a su vez, en un plazo de 5 (cinco) dias habiles después del
ultimo dia de la catorcena, realice el tramite requerido ante el Departamenio de Recursos
Humanos para la justificacion correspondiente, en caso de que el Jefe Inmediato no realice la
justificacion en el término antes mencionado, por no contar con los elementos necesarios por
parte de El Trabajador (a), para proceder a dicha justificacion, se aplicaran las sanciones
establecidas en el presente Reglamento y en el Contrato Colectivoe de Trabajo, siendo aplicable
de tal forma lo establecido en la clausula 48, capitulo VIl del Contrato Colectivo de Trabajo.

Xll. El trabajador (a) debera verificar que el registro de sus entradas y salidas se realice
correctamente, en caso de que el registro no se haya realizado correctamente, deberé reportarlo
a su jefe inmediato para que este a su vez, o haga saber al Departamento de Recursos
Humanos, de lo contrario se computard como falta de registro y aplicara con las sanciones
correspondientes.

XIll. El trabajador (a) tendra derecho a permisos de salidas dentro del horario de trabajo, los cuales
seran autorizados por su jefe inmediato.

ARTICULO 25.- A los trabajadores (as) que registren mas de 3 {tres) faltas de asistencia en un periodo
de 30 (treinta) dias naturales, sin causa justificada, el Organismo, previa intervencién del Sindicato,
analizara si l[as causas implican rescindir la relacién faboral, y en caso afirmativo, debera acreditar dicha
decision mediante acta circunstanciada que para tal efecto levante el jefe del Departamento ante la
presencia de 2 (dos) testigos, misma que serd remitida al Titular del Departamento de Recursos
Humanos para su atencidon y seguimiento, ademas de los documentos que avalen las faltas de
asistencia, esto a fin de que se remita a la Direccién Juridica para que realice el procedimiento
administrativo y notifique al trabajador (a) el cese de acuerdo a los procedimientos que sefiala la propia
Ley.

Para fines preventivos, el Organismo a través del Jefe de Departamento debera avisar por escrito al
Sindicato, al momento en que se presente la segunda inasistencia del trabajador, (a) dentro del periodo
de 30 dias a que hace mencién el presente articulo.

ARTICULO 26.- El trabajador (a) que por enfermedad no pueda concurrir a sus labores, deber4 informar
de su falta de asistencia a su jefe inmediato dentro de las 24horas siguientes a la hora reglamentaria de
entrada, salvo que justifigue la imposibilidad de hacerlo, cuya situacién deberd acreditar
fehacientemente.

Las faltas de asistencia por causas de enfermedad o riesgo de trabajo, Unicamente seran justificadas SN
se acredita la incapacidad mediante documento expedido por el Instituto Mexicano del Seguro Social =\
(LM.5.8.) o la constancia médica expedida por el médico responsable cuando se trate de un trabajador

(a) a quién el Organismo otorgue una poliza de seguro de gastos médicos mayores, de igual manera, el |
titular del departamento médico del Organismo tendra la facultad, por medio de evidencia, de justifica
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las inasistencia en casos de emergencia sanitaria determinada por la autoridad competente, sin que esto
represente un perjuicio a las prestaciones del trabajador (a).

SALARIOS

ARTICULO 27.- El pago de salario se efectuara catorcenalmente en las instalaciones del Qrganismo,
en el lugar en que los trabajadores (as) presten sus servicios y/o cualquiera que ellos pacten; el pago
de salario se cubrird mediante efectivo, cheque nominativo y/o transferencia electrénica, en dias
faborables y precisamente durante la jornada de trabajo. No debera correr un lapso mayor de 14(catorce)
dias naturales entre un pago y otro, y en caso de que el dia que corresponda el page no sea laborable,
el salario debera cubrirse el dia laborable inmediato anterior.

Los trabajadores (as) estan obligados a firmar las constancias de pago respectivas dentro de las
cuarenta y ocho horas en su jornada de trabajo, para lo cual, el superior jerarquico debera hacer llegar
al trabajador (a) la constancia de pago para su firma dentro de dicho plazo.

ARTICULO 28.- En los dias de descanso obligatorios y en los periodos vacacionales, los trabajadores
(as) recibiran su salario integro, incluyendo sus prestaciones de acuerdo con la Ley y al Contrato
Colectivo de Trabajo.

ARTICULO 29.- Cuando un trabajador (a) se traslade de una poblacién a otra por motivos de sus
funciones, el Organismo tendra la obligacion de sufragar los gastos de viaje y menaje correspondientes.
Se da por hecho que cualquier dafio fisico o material del trabajador (a), seran considerados como
accidentes de trabajo con el consiguiente apoyo y respaldo institucional, incluyéndose en esto, las
consecuencias econémicas y legales respecto de dafios a terceros. Considerandose ademas el traslado
en horarios seguros que no representen ningun riesgo de trabajo.

ARTICULO 30.- Cuando algun trabajador (a) no esté conforme o tenga duda con el pago que se le haga
al momento de que le sea entregado su salario, debera manifestarlo inmediatamente al representante
del Organismo, para que se haga [a revisién, y en su caso se realice la correccién correspondiente. El
trabajador (a) en todo momento podra solicitar la intervencién Sindical.

ARTICULO 31.- Si el trabajador (a) esta imposibilitado para recibir personaimente su salario por motivo
de salud o alguna causa de extrema necesidad, podra autorizar por escrito un tercero para gue en su
nombre reciba dicho pago, quién debera presentar una carta poder otorgada por el trabajador (a) ante
dos testigos, junto con la copia de identificacion oficial del trabajador (a) y del apoderado.

AGUINALDO

ARTICULO 32.- El trabajador (a) tendra derecho a un aguinaldo anual que debera de pagarse d&
acuerdo con fo indicado en el articulo 87 de la Ley Federal de Trabajo, en la clausula 42 del Contrato
Colectivo de Trabajo y en lo referente al articulo 94-Bis del Cédigo Administrativo del Estado de
Chihuahua, bajo los siguientes términos: j
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I.  Para el célculo del pago del aguinaldo se debera tomar en cuenta los dias laborados por el
trabajador (a), las faltas de asistencias injustificadas y permisos sin goce de sueldo de éste, de
acuerdo con lo indicado en la Ley Federal de Trabajo y al Contrato Colectivo de Trabajo vigente.

Il.  ElOrganismo se obliga a entregar un aguinaldo anual al personal que tenga mas de un afic de
servicio en la dependencia, y al que tenga menos en forma proporcional a los meses trabajados.
En ambos casos la entrega se haré en los primeros cinco dias del mes de diciembre de cada
afio, haciéndose efectiva en la forma y términos indicados en el Contrato Colectivo de Trabajo.

lIl. En el caso de los trabajadores (as) que concluyan su relacién laboral antes de las fechas
establecidas para el pago del aguinaldo, el Organismo pagara la parte proporcional
correspondiente de esta prestacion de acuerdo a la Ley Federal de Trabajo y al Contrato
Colectivo de Trabajo vigente.

PRIMAS

ARTICULO 33.- Los trabajadores (as) tendran derecho a una prima vacacional que habra de pagarse
sobre el salario que le corresponda durante el periodo de vacaciones, de acuerdo a lo dispuesto en el
articulo 80 de la Ley Federal del Trabajo, lo convenido en la cldusula 16 del Contrato Colectivo de
Trabajo vigente y en lo dispuesto en el articulo 94 parrafo tercero del Cédigo Administrativo del Estado
de Chihuahua,

Cuando concluya la relacién de trabajo antes de la fecha de pago de la prima vacacional, o cuando el
trabajador (a) no haya cumplide el afio de labores, el Organismo le pagara la parte proporcional que de
esta prestacion le corresponda al trabajador (a).

ARTICULO 34.- Cuando el trabajador (a) labore los domingos se le pagara una prima del 100%, sobre
el salario que le corresponda en dicho dia, aplicando dicho porcentaje solo al personal sindicalizado por
asi establecerlo el Contrato Colectivo de Trabajo, asi mismo al personal de confianza se le pagara una
prima del 25% conforme a lo establecido en ia Ley. En los casos en que el Organismo solicite los
servicios del trabajador (a) en su dia de descanso o que esté fuera de servicio para laborar en horario,
se le pagara un minimo de 4 horas, de acuerdo con lo indicado en la Ley Federal de Trabajo vy lo
convenido en el Contrato Colectivo de Trabajo vigente.

Asi mismo, las demas primas que contemple el Contrato Colectivo de Trabajo.

ARTICULO 35.- E! trabajador (a) tendré derecho a percibir la remuneracién adicional que de acuerdo

con la Ley les corresponda, cuando trabajen horas extras, indemnizaciones y demas prestaciones aYas

que se hagan acreedores de acuerdo con su derecho escalafonario y las presentes Condiciones, atx,\
contenidas en la Ley y el Contrato Colectivo de Trabajo.

ARTICULO 36- El Organismo se compromete a liquidar por terminacién de Contrato, por incapacidad
fisica o mental, a todo aquel trabajador (a) a su servicio e integrante del SINDICATO, de

-
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conformidad con lo que establece el Articulo 53 Fraccion IV y 54 de la Ley, asi como las disposiciones

relativas establecidas en la Ley del Seguro Social. Dicha liquidacién debera hacerse con base en el

salario integrado que percibe el trabajador (a).

CAPITULO YV
DE LOS DESCANSOS, VACACIONES, LICENCIAS Y PERMISOS

ARTICULO 37.- Los trabajadores (as) que laboran en la jornada diurna y/o mixta, disfrutaran de 2 (dos)
dias de descanso (sabados y domingos) con goce de sueldo integro por cada (5) cinco dias de trabajo
(lunes a viernes), a excepcion de aquellos departamentos que por su funcién asi lo requieran.

Los dias de descanso semanal para el trabajador (a) que labora en |a jornada nocturna le sera sefialado
a cada trabajador (a) conforme a las necesidades del Organismo. En todos los casos los dias de
descanso seran continuos.

ARTICULO 38.- También disfrutara de descanso obligatorio, con pago de salario integro, los dias
sefialados por los articulos 74 de la Ley Federal de Trabajo, las clausulas 14 y 15 del Contrate Colectivo
de Trabajo, 93 del Cédigo Administrativo del Estado de Chihuahua y por lo establecido en el calendario
oficial de trabajo del Organismo para cada afio laboral.

Las partes convienen que cuando se requieran [os servicios de uno o mas trabajadores {as), en los dias
sefialados como descanso, quedara a opcién de los trabajadores (as) en prestar sus servicios y el
Organismo cubrira independientemente del salario que les corresponda por el descanso obligatorio, un
salario doble por el servicio prestado.

VACACIONES

ARTICULO 39.- Los trabajadores (as) no sindicalizados disfrutaran de un periodo anual de vacaciones,
de veinte dias en las fechas que se sefialen al efecto. Cuando un trabajador (a) no sindicalizado no
pudiere hacer uso de las vacaciones en los periodos sefialados, por necesidades del servicio, disfrutara
de ellas durante los diez dias siguientes a la fecha en que haya desaparecido la causa que impidiere el
disfrute de ese descanso, pero en ningn caso los trabajadores (as) no sindicalizados que laboren en
periodos de vacaciones tendran derecho a doble pago de sueldo.

El Organismo debera otorgar las vacaciones a los trabajadores (as) sindicalizados segun lo establecido
en las clausulas 16 y 17 del Contrato Colectivo de Trabajo vigente.

PERMISOS \

ARTICULO 40.- Se considera permiso, toda solicitud que presente el trabajador (a) al Organismo para
ausentarse de sus labores.
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ARTICULO 41.- El Organismo por conducto de su Director Ejecutivo, Director Financiero y/o Directores
del area que corresponda, concedera permiso a los trabajadores (as) sin goce de sueldo para faltar a
sus labores.

Asi mismo, para los trabajadores (as) sindicalizados, en lo que respecta a los permisos se regiran
conforme al Contrato Colectivo de Trabajo vigente, de igual manera bajo los términos gque se
establezcan en la Ley Federal del Trabajo.

ARTICULO 42.- El Organismo podra conceder a los trabajadores (as), no sindicalizados, permiso sin
goce de sueldo por mas de (4) cuatro dias y hasta por (90) noventa dias en afio calendario, sin perder
sus derechos y antigiiedad en el Organismo, de acuerdo con lo siguiente:

l. El trabajador (a), deberd presentar por escrito la solicitud correspondiente ante la Direccion
Ejecutiva al menos con (8) ocho dias naturales de anticipacién, manifestando las causas que
originan dicha solicitud;

Il. La Direccién Ejecutiva a través del Departamento de Recursos Humanos, analizara las causas
expuestas en la solicitud por el trabajador (a), y verificara con el inmediato superior del trabajador
(a) que con ello no se afecten las labores del Organismo;

lll. La respuesta a dicha solicitud debera ser emitida por el Director Ejecutivo dentro de los (5) cinco
dias naturales posteriores a la fecha en que se haya presentado la misma, y en caso de que
fuese negada, deberd emitir los razonamientos por los cuales se niega la misma.

IV. Si el solicitante de un permiso no obtiene contestacién escrita por parte del Organismo en un
término no mayor de (5) cinco dias habiles siguientes al dia de la presentacién de Ia solicitud, se
considerara como autorizada.

V. Una vez concedido el permiso solicitado, éste no puede ser revocado por el Organismo; sélo
puede anularse, cuando se pruebe que son falsos los motivos expuestos por el trabajador (a).

Para los trabajadores (as) sindicalizados, se estard a lo dispuesto en la clausula 25 del Contrato
Colectivo de Trabajo y sin perder sus derechos y antigliedad en el Organismo.
ARTICULO 43.- Los permisos sin goce de sueldo se concederan previo estudio de la solicitud y de
acuerdo a las necesidades del trabajo del Organismo, en los siguientes casos:

l.- Para la promocién y desempefio de cargos de eleccion popular.

II.- Por razones de indole personal. \
Los permisos sin goce de sueldo serén concedidos de acuerdo con el presente articule, se computaran

como dias no laborados, suspendiéndose por consiguiente el goce de sueldo y demas prestaciones a

que el trabajador (a) tenga derecho conforme a la Ley y el presente Reglamento; dentro del periodo de /
duracién del permiso. &
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ARTICULO 44.- Con independencia de lo sefialado en el articulo 40 del presente Reglamento, el
Organismo otorgara a sus trabajadores (as) permisos con goce de sueldo en los siguientes casos:

L. Por Matrimonio se otorgaran 5(cinco) dias laborales consecutivos cuando el trabajador (a)
contraiga nupcias (por una sola ocasién), previa solicitud con al menos de 8 (ocho) dias de
anticipacion. Se otorgaran 10 (diez) dias naturales para el trabajador (a) sindicalizado de
acuerdo con la clausula 26 del Contrato Colectivo de Trabajo.

Il. Fallecimiento de familiares en linea directa hasta el segundo grado. Si el deceso es dentro o
fuera de la ciudad o del Estado seran de 5 (cinco) dias habiles para el personal de confianza y
10 (diez) dias naturales para el trabajador (a) sindicalizado de acuerdo con la cldusula 26 del
Contrato Colectivo de Trabajo, en ambos casos avisara de su ausencia al Organismo con quien
la justificara posteriormente con la copia del Acta de Defuncién del familiar fallecido.

ll. Conyuge y/o concubina dé a luz, el trabajador (a) podra faltar 5 (cinco) dias laborables, a partir
del dia del nacimiento, justificandolo posteriormente con el certificado de hospitalizacion de la
esposa y/o concubina.

IV. Cuando sean promovidos temporalmente al ejercicio de otras comisiones.

V. El Organismo, previo el estudio del caso, podra conceder permiso o licencia a sus trabajadores
(as) por capacitacién con el objeto de que represente un beneficio para la institucién, dicha
licencia deberd estar justificada con un proyecto de trabajo y el trabajador (a) acreditara el curso
con la constancia de habilidades.

VI. Para el personal sindicalizado se sujetaran a los dias establecidos en la clausula 26 del Contrato
Colectivo de Trabajo.

Para los casos sefialados en las fracciones It y lIl, el trabajador (a) debera dar aviso de dicha situacion,
de manera personal o en su caso, via telefénica a la Direccidon que se encuentre adscrito y/o a su Jefe
Inmediato, empezando a correr a partir de ese momento el permiso a que se refiere el presente articulo.
Una vez que el trabajador (a) se reincorpore a sus labores deberd acreditar dicha situacién con el acta
del Registro Civil correspondiente, en caso contrario su inasistencia se considerara falta a sus labores
injustificadas.

ARTICULO 45. — Seran dias de descanso obligatorio los sefialados en el articulo 74 de la Ley Federal
de Trabajo, articulo 93 del Cédigo Administrativo del Estado de Chihuahua y los indicados en el Contrato
Colectivo de Trabajo:

I. El 10. de enero;

Il. El primer lunes de febrero en conmemoracién del 5 de febrero;

1ll. El tercer lunes de marzo en conmemoracién del 21 de marzo;
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IV. El 10. y 5 de mayo;

V. El 16 de septiembre;

VI. 12 de octubre

VII. El tercer lunes de noviembre en conmemoracion del 20 de noviembre;

VIIl. El 1o. de diciembre de cada seis afios, cuando corresponda a la transmisién del Poder
Ejecutivo Federal;

IX. El 25 de diciembre;
IX. Los que se determinen por acuerdo expreso del Gobernador del Estado.

X. Asf como los denominados jueves y viernes santos, 2 de noviembre, 5 de noviembre
{Aniversario del Sindicato), 12, 24 y 31 de diciembre, de acuerdo a lo convenido en el Contrato
Colectivo de Trabajo.

CAPITULOWVI
TRABAJO DE MUJERES Y MENORES

ARTICULO 46.- Las mujeres disfrutaran de los mismos derechos y tendran las mismas obligaciones que
los hombres.

ARTICULO 47.- Las trabajadoras embarazadas o en lactancia, sin perjuicio de su salario, prestaciones
y derechos, no realizaran labores insalubres y/o peligrosas, trabajo nocturno ni horas extras.

ARTICULO 48.- Las mujeres trabajadoras disfrutaran de (90) noventa dias de descanso por motivo de
parto, pudiendo ser (15) quince dias antes de la fecha aproximada que se fije para el parto y {75) setenta
y cinco dias mas después del mismo; durante este periodo recibiran el sueldo integro que les
corresponda. Lo anterior independientemente de que la autoridad encargada de expedir las
incapacidades, las otorgue o no en el momento acertado. Ese lapso se considerara como tiempo efectivo
de trabajo. Al término de la incapacidad y durante los siguientes (6) seis meses, las madres tendran
derecho a 2 descansos extraordinarios por dia, de 30 minutos cada uno, para amamantar a sus hii S,
computandose dicho descanso como tiempo efectivo de trabajo, fos cuales podran integrarse para €
horario de entrada o salida, seglin convenga a la madre trabajadora, aplicandose las disposiciones del
articulo 23 del presente Reglamento.

ARTICULO 49.- Las madres trabajadoras, en caso de emergencia, podran solicitar Permiso de Cuidados
Maternos con goce de sueldo, por motivo de enfermedad, suspension de servicios educativos y
guarderias, de alguno de sus hijos. Dicho permiso debera estar avalado por la institucién que preste el
servicio.
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ARTICULO 50.- Tendran capacidad legal para aceptar un nombramiento, para percibir el sueldo
correspondiente y para ejercitar las acciones derivadas del Cédigo Administrativo del Estado de
Chihuahua, los menores de edad de uno u otro sexo que tengan mas de 16 arios.
Los mayores de 16 afios y los menores de 18 afios, deberan obtener un certificado médico que acredite
su aptitud para el trabajo y se sometera a los exdmenes médicos que periédicamente ordene las
autoridades laborales correspondientes.
ARTICULO 51.- Se prohibe el trabajo de menores en los siguientes casos:

. Labores que puedan afectar su moralidad.

Il. Labores peligrosas y/o insalubres.

lll. Labores superiores a su fuerza y las que puedan impedir o retardar su desarrollo fisico
normal,

IV. Domingos y dias festivos.
V. Trabajo nocturno y/o horas extras.

ARTICULO 52.- La jornada de trabajo de menores de edad de 16 afios en adelante, no excedera de 6
horas diarias y se dividira en periodos méximos de 3 horas, descansando entre los distintos

periodos de la jornada, disfrutara de reposo de una hora por los menos, de conformidad al articule 177
de la Ley Federal del Trabajo.

ARTICULO 53.- Con relacién a los trabajadores (as) menores, el Organismo observa lo dispuesto en el
articulo 180 de la Ley.

CAPITULO VI

DE LAS CORRECCIONES DISCIPLINARIAS
Y LA FORMA DE APLICARLAS

ARTICULO 54.- El Organismo y el Sindicato titutar del Contrato Colectivo de Trabajo, reconocen que la
accion disciplinaria distingue al trabajador (a) cumplido del que no lo es, por ello, el incumplimiento de

los trabajadores (as) a las obligaciones precisadas en la Ley y en el presente Reglamento el Organismo
tomara las siguientes medidas disciplinarias y correctivas. Las correcciones/sanciones disciplinarias
consistirdn en:

.  Amonestacién verbal;

il. Amonestaciéon por escrito;
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lll. Suspensién del empleo, sin goce de sueldo hasta por 8 (ocho) dias;

IV. Rescision de la relacién laboral sin responsabilidad para el Organismo.

La fraccién | y |l podra ser aplicada a causas leves.

Cuando dichas faltas sean reiterativas por el trabajador (a) o se realicen por éste faltas mayores, el
Organismo podra imponer las sanciones previstas, como la suspension a que se refiere la fraccién Iil o
en su caso lo previsto en la fraccién IV, se consideran faltas leves de manera enunciativa mas no
limitativa las siguientes:

Formar corrillos durante las horas de servicio.
Juguetear en horas de servicio

No avisar y/o hacer entrega a su superior inmediato o al Departamento de Recursos Humanos,
al dia siguiente de las incapacidades otorgadas para laborar.

Se consideraran faltas mayores, de manera enunciativa mas no limitativa las siguientes:

Juntos T Teléfonos: (656) 686 0073 vy (656) 686 0004
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Retener indebidamente materiales que deben ser devuelios o depositados  al terminarse
diariamente las labores del trabajador (a).

Qbservar mal comportamiento con sus superiores, compaferos de trabajo o usuarios.
Suspender las actividades que tienen asignadas sin causa justificada.
El tener un tercer retardo a sus labores en un término de 15 dias.

Pintar figuras o inscripciones indebidas en paredes, mobiliario, maguinaria, equipo o local de
trabajo.

Hacer mai uso del equipo o bienes del Organismo.
Realizar mal sus labores por descuido o negligencia.

Destruir boletines fijados para prevencién de accidentes o para informacién de los trabajador
(as) y usuarios o visitantes del Organismo.

Hacer necesidades fisiol6gicas en lugar distinto a los destinados para dichos usos.

Desatender instrucciones de su jefe inmediato, para la prevencion de accidentes ¥y operacién
adecuada de equipo y maquinaria.
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¢ Por vender o realizar rifa de mercancia en horario de labores, asi como hacer operaciones
comerciales o colectas no autorizadas por el Organismo.

» Por ausentarse de su lugar de trabajo en donde desempefia sus labores sin consentimiento ni
autorizacion de su jefe inmediato.

» Pordistraer de las labores a sus compafieros de trabajo en horario laboral.

¢ Por pretender gjecutar o llevar a cabo composturas a equipo y maquinaria, gue de acuerdo con

las disposiciones de éste Organismo, no le corresponde ejecutar, con relacion a reglas de
seguridad.

» Realizar actividades dentro de horario laboral, distintas a las labores por las que fue contratado,
o realizar composturas particulares durante el tiempo de su jorada laboral, sea con equipo
propio o propiedad del Organismo.

» Por solicitar y obtener permiso de! Organismo para separarse temporalmente del servicio en los
términos del Contrato Colectivo y ser falsas las causas alegadas en su solicitud.

* Las demas que expresamente sefialen en el Contrato Colectivo de Trabajo, este Reglamento, la
Ley Federal del Trabajo y el Cédigo Administrativo.

¢ Por casos analogos a los sefialados en este Reglamento.

El Organismo podra aplicar la medida disciplinaria que considere atendiendo a la conducta desarroliada
por el trabajador (a) infractor y considerando lo previsto en el articulo 55 del Reglamento.

ARTICULO 55.- En la imposicion de las correcciones disciplinarias a que se refiere el presente capitulo
se tomara en cuenta:

I. La gravedad de la falta;

Il. Los antecedentes del trabajador (a);

ll. Elnivel jerarquico y la antigliedad del trabajador (a) infractor;

IV. Las circunstancias bajo las cuales se realizé el hecho motivo de la correccién;
V. La reincidencia en el incumplimiento de las obligaciones del trabajador (a); y
VI. El monto del dafio o perjuicio derivado de la falta cometida.

ARTICULO 56.- El Organismo esta en su derecho de aplicar las medidas disciplinarias o destitucién a
que se haga acreedor el trabajador (a) dentro del término de 30 (treinta) dias que le concede el articulo
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517 fraccion | de la Ley Federal de Trabajo y el articulo 149 en su fraccion I, del Cédige Administrativo
del Estado de Chihuahua, a partir de la fecha en que se hubieren registrado los hechos.

ARTICULO 57.- El procedimiento para la aplicacién de las correcciones/sanciones disciplinarias se
desarrollara conforme a lo siguiente:

l. Cuando el trabajador (a) incurra en cualquiera de las causales que ameriten correccién
disciplinaria, el inmediato superior dentro de los 2 (dos) dias habiles posteriores a que ocurra
dicha situacién, debera levantar una constancia de hechos ante 2 (dos) testigos presenciales del
suceso, en la que se narren los hechos que hicieron presumir las faltas del trabajador (a),
especificando circunstancias de modo, tiempo y lugar;

Il. El Jefe del Departamento debera remitir por oficio los hechos posibiemente constitutivos de
infracciéon al Departamento de Recursos Humanos dentro de los 2 (dos) dias habiles posteriores
a la fecha en que levante dicha constancia, adjuntando los elementos gue en todo caso existan
y con los cuales se pretenda acreditar dicha falta o infraccion para que considere si los hechos
descritos que pudieran ameritar la aplicacién de alguna medida disciplinaria o solo requiere de
uUna amonestacion verbal.

lil. Una vez valorados los hechos narrados por el Jefe del Departamento y analizadas las
constancias que sustentan la misma, si se considera la existencia de una posible infraccién y la
posible aplicacion de la medida disciplinaria, el Departamento de Recursos Humanos mediante
oficio remitira las constancias y sus anexos y/o constancias que acrediten la infraccién
presumida, a la Direccién Juridica, la cual abrird un expediente para iniciar un procedimiento
administrativo para otorgar la garantia de audiencia al trabajador (a).

IV. La Direcci6n Juridica, iniciado el procedimiento de mérito, solicitara por oficio la presencia del
trabajador en cuestién en fecha dia y hora determinada, informando por oficio al Sindicato para
que acuda dicho trabajador (a) con la presencia de sus representantes Sindicales, momento en
que se le informara del inicio del procedimiento administrativo, se le indicaran los hechos e
infracciones que se le imputan, teniendo la oportunidad del trabajador (a) para ofrecer pruebas
que en su caso desvirtien los hechos imputados, pudiéndolo hacer en el acto o dentro de los 3
(tres) dias habiles siguientes a la fecha en que se le haya notificado del inicio del procedimiento.

V. La Direccién Juridica, podra hacer una investigacion respecto de los hechos que originaren
el procedimiento, asi como hacerse liegar de los elementos e informacion que considere
necesarios que determinen si existe o no faita o infraccién por parte del trabajador (a), con
conocimiento y asistencia del Sindicato en todo momento.

VI. Integrado el expediente administrativo y concluida la investigacion, la Direccion Juridica
emitira una resolucién en la que determinara si los hechos son constitutivos de infraccion o n

en su caso, impondra la correccién disciplinaria al caso concreto, considerando la gravedad,al\;\
reincidencia y la afectacion en la salud, integridad fisica suya o de sus comparieros, riesgo y
afectacién o posible afectacion del patrimonio del Organismo.
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VIl. La resoclucién de la Direccién Juridica debe notificarse al trabajador y sus representantes
Sindicales, asi como a su Jefe de Departamento.

VIll. En caso de que la Direccion Juridica determine que la falta cometida amerita la rescision sin
responsabilidad para el Organismo, éste se debera ajustar al procedimiento establecido en |a
Ley y el Contrato Colectivo de Trabajo para los efectos de otorgar el aviso correspondiente al
trabajador (a), adjuntandole al mismo la resolucion referida en la fraccion anterior.

ARTICULO 58.- Sera motivo de sancion, cualquier falta que cometa el trabajador (a) de lo previsto por
la Ley, su contrato o este Reglamento. Teniendo el Organismo el derecho de imponer la sancién que de
acuerdo a los hechos sea necesaria de conformidad con el procedimiento establecido en el articulo 57
del presente Reglamento.

CAPITULOVI
LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO

ARTICULO 59.- EJ Organismo dotara a los trabajadores (as), durante toda la jornada, los materiales,
herramientas, uniformes y Utiles necesarios para el desarrollo de sus labores en buen estado y calidad.

ARTICULO 60.- Los trabajadores (as) inspeccionaran las herramientas y materiales antes de usarlos, si
encontrasen algin defecto en ellos, deberan comunicario al Organismo y/o a sus representantes.

ARTICULO 61.- Todos los trabajadores (as) conservaran aseadas las herramientas, magquinaria,
utensilios y mobiliario de uso, la iimpieza se hara diariamente con la frecuencia que se requiera para
cada area, procurando evitar roturas o desperfectos en los mismos.

ARTICULO 62.-Durante las labores, no se consumiran alimentos en las areas de trabajo, ni se guardaran
alimentos perecederos en mesas, cajones o sitios no autorizados.

ARTICULO 63.-Inmediatamente después del tiempo destinado para consumir alimentos, el trabajador
(a} limpiara el sitio usado para tal actividad.

CAPITULOIX
CONFORMACION DE LA COMISION MIXTA

DE SEGURIDAD E HIGIENE
EN RIESGOS DE TRABAJO Y MEDIDAS PREVENTIVAS

ARTICULO 64.- La comisién de Seguridad e Higiene propondra las medidas adecuadas para
prevencion de accidentes y/o enfermedades de trabajo.

ARTICULO 65.- La conformacion de la Comision de Seguridad e Higiene estara constituida por igual
numero de representantes del Organismo y representantes de los trabajadores (as), los nombramientos
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de coordinador, secretario y vocales tendran una vigencia de dos afios, y los de coordinador y secretario
se alternaran entre los representantes del Organismo y de los trabajadores (as).

ARTICULQ 66.- El Organismo y los trabajadores (as) respetardn las medidas propuestas por la
Comisién Mixta de Seguridad e Higiene, para la prevencion de accidentes y enfermedades de trabajo.

ARTICULO 67.- El Organismo adoptara las medidas necesarias para prevenir los riesgos de trabajo en
maquinaria y herramientas, asi como para evitar toda clase de accidentes que por razdn de sus
funciones pudiera estar en riesgo el trabajador (a).

ARTICULO 68.- Sera obligatorio el uso del equipo de proteccién personal que segun el resultado del
analisis de riesgo sea necesario para la correcta ejecucion de la actividad que demanda el puesto del
trabajador (a) a realizar.

I El Organismo seré el obligado a proveer el equipo de proteccién necesario.

Il. ElOrganismo debera entrenar y entregar un manual de procedimiento al trabajador (a) y explicar
el riesgo que corre al realizar dicha tarea.

ARTICULO 69.- Queda terminantemente prohibido engrasar o enaceitar maquinaria en movimiento, solo
se permitira en maquinaria especial que su trabajo asi lo requiera, siempre y cuando esté bajo vigilancia
del encargado y no ponga en riesgo al trabajador (a).

Todo trabajador (a) préximo a realizar una actividad de alto riesgo, tales como trabajos en alturas o
espacios confinados, debera acudir con el médico del Organismo a realizar un examen para constatar
que su estado de salud sea dptimo para llevar a cabo dicha tarea, ademas de implementar los protocolos
establecidos en el organismo.

ARTICULO 70.- El peso maximo que debera transportar un trabajador (a) en el desempefio de sus
funciones, a brazo o espalda, seran los siguientes:

a) Para hombres, sera de hasta 25 kgs;
b) Para menores, sera de 7 kgs;
c) Para mujeres, sera de 10 kgs.
aviso de inmediato a su superior jerarquico, asimismo el jefe inmediato y/o encargado del departamento \_\

esta obligado a dar aviso de inmediato al Departamento Médico del Organismo y a la Comision de
Seguridad e Higiene quien tendré dentro de sus obligaciones practicar lo siguiente:

ARTICULO 71.- En caso de existir alguin accidente de trabajo, el trabajador (a) tiene la obligacion deﬁx\

a) Investigar las causas del accidente.

b} Dictar medidas de prevencion.
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¢) Vigilar que se cumplan las medidas preventivas dictadas por la misma.

d) Dar aviso al Departamento de Recursos Humanos y al Sindicato en caso de existir alguna
responsabilidad que amerite alguna sancién y/o rescisidn de contrato laborai.

ARTICULO 72.- El Organismo instalara un botiquin con los medicamentos y material de curacién
indispensables en los primeros auxilios y adiestrara al personal necesario para enfrentar emergencias.

ARTICULO 73.- En caso de alguna lesion, el trabajador (a) debera de atender las instrucciones del
meédico para su recuperacion y dar el seguimiento necesario en todo lo relativo al accidente de trabajo
hasta que el .M.S.8S. otorgue el alta correspondiente.

ARTICULO 74.- Los candidatos a ingresar al Organismo, se someteran a examenes médicos previos
de ingreso, para los efectos de admisién al trabajo. Los trabajadores (as) activos se someteran a
examenes médicos periddicos, los cuales se realizaran de acuerdo con las normas vigentes expedidas
para el caso, asi como en lo estipulado en el articule 134, fraccidn X y Xl de la Ley.

ARTICULO 75.- Los trabajadores (as) cumpliran con las medidas preventivas e higiénicas que
dictaminen las autoridades las Normas Oficiales Mexicanas de la Secretaria del trabajo y Previsién
Social, la Secretaria de Salud, la Comisién Mixta y/o los asesores del Organismo.

CAPITULOX

INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA
COMISION MIXTA PARA LA ACTUALIZACION
DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO

ARTICULO 78.- La comision sera integrada por igual nimero de representantes laborales y del
Organismo, y estos seran designados por los trabajadores (as) a través de su Sindicato y los otros por
el Organismo.

ARTICULO 79.- La comision mixta tendr4 las facultades y obligaciones mencionadas a continuacién;
I.  Se encarga de elaborar las normas que regirén dentro del centro laboral, mismas que deberan
de ir de conformidad con la Ley Federal del Trabajo y el Contrato Colectivo de Trabajo.

Il. Debera regir ef orden y tranquilidad dentro del ambiente laboral, exigiendo el cumplimiento
presente reglamento. \

lll. Cuidar las instalaciones y los actos de los trabajadores (as) para gue cuente con un nivel de N

seguridad apropiado; proponer medidas preventivas y vigilar el cumplimiento; Observar lo
dispuesto en las normas oficiales mexicanas que para el efecto han expedido la Secretaria de
Trabajo y Prevision Social, la Secretaria de Salud e instructivos aplicables.
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ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO: De acuerdo con lo previsto por la Ley, el presente Reglamento Interior de Trabajo, surtira
efectos a partir de su depésito en la instancia de Ley correspondiente, y debera ser fijado en los lugares
visibles dentro de las oficinas del Organismo, de acuerdo con lo previsto en los articulos 424 425y
demas refativos aplicables de la Ley Federal del Trabajo.

SEGUNDO: Ante la imposibilidad de sefialarse en este Reglamento la ocupacion de cada operario. Estos
deberan cumplir con las ordenes de frabajo que se reciban del Organismo, asi como las que se
establezcan para cada nombramiento y/o puesto.

TERCERO: El Presente Reglamento debera revisarse anualmente por el Organismo y el Sindicato.

En Ciudad Juarez, Chihuahua, a los cuatro dias del mes de abril del afio dos mil veintitrés y afin de que
surta los efectos legales que le son inherentes, firman el presente Reglamento Interior de Trabajo.

C.P. SERGIO NEXARI TDRIGUEZ
SINDICATO DE EMP S Y TRABAUADORES AL SERVICIO
DE AGUAS AMIENTO DE CD. JUAREZ, CHIH.

SECRETARIO RAL SECRETARIO D AJO Y CONFLICTOS

C. JAVIER RAMOS GARCIA c. GO)(ZALq VAPEA SAUCEDO

POR LA COMISION MIXTA DE TRABAJO PARA LA ACTUALIZACION
.. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO

/ Z , ‘ OR LOS TRABAJADORES (AS) \
Jraca Lol o W\

C. RUBEN VAZQUEZ AQUILES C. JOSE DOZANQ JUAREZ
POR EL ORGANISMO .
l o N AL A g /7%/ 4
LIC. ROSA MARIA MATUS COLINA LICE CRUZ CANO
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