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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, LA JUNTA
MUNICIPAL DE AGUA y SANEAMIENTO DE JUAREZ, REPRESENTADA POR EL C.P.
SERGIO NEVAREZ RODRIGUEZ, C.P. MIGUEL GARCIA SPINDOLA y LIC. ROSA MARIA
MATUS COLINA, EN SUS RESPECTIVO CARACTER DE DIRECTOR EJECUTIVO,
DIRECTOR FINANCIERO, Y DIRECTORA JURIDICA DEL ORGANISMO CITADO, CON
DOMICILIO EN CALLE ING. PEDRO N. GARCIA NUMERO 2231, COLONIA PARTIDO
ROMERO EN ESTA CIUDAD, y POR LA OTRA PARTE EL SINDICATO DE EMPLEADOS Y
TRABAJADORES AL SERVICIO DE AGUAS Y SANEAMIENTO DE CD. JUAREZ, C.T.M,,
REPRESENTADO POR LOS C.C. SR. JOSE LOZANO JUAREZ, SR. JAVIER RAMOS
GARCIA, SRA. NANCY MENDOZA GARCIA, SR. RUBEN VAZQUEZ AQUILES, EN SU
RESPECTIVO CARACTER DE SECRETARIO GENERAL, SECRETARIO DE TRABAJO y
CONFLICTOS, SECRETARIO TESORERO, y SECRETARIO DE ORGANIZACION Y )
ESTADISTICA, ASi COMO EL PROFESOR JESUS JOSE DIAZ MONARREZ, ASESOR DEL \\\
SINDICATO, CON DOMICILIO CALLE MERIDA NUMERO 917 Y PLAN DE AYALA, '
COLONIA EXHIPODROMO, DE ESTA CIUDAD, CONFORME A LAS SIGUIENTES:

‘/’c%/

/ }; ’ //J
& '\.f/

 /

Y

/

CLAUSULAS

CAPITULO I
PREVENCIONES GENERALES, PERSONALIDAD DE LAS PARTES,
DEFINICIONES Y AMBITOS DE VALIDEZ

4-/4;;._
//-

CLAUSULA 1.
Las relaciones laborales entre la Junta Municipal de Agua y Saneamiento de Judrez y el Sindicato de
Empleados y Trabajadores al Servicio de Aguas y Saneamiento de Cd. Judrez, C.T.M., se rigen por o
establecido en el Articulo 123 Apartado “A” de la Constitucién Politica de los Estados Umdos Mexicanos,
en la Ley Federal del Trabajo y por lo dispuesto en el presente Contrato Colectivo de Trabajo.

El Patron lo es la JUNTA MUNICIPAL DE AGUA Y SANEAMIENTO DE JUAREZ, en su calidad de Organismo
Descentralizado del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua, con personalidad juridica y patrimonio
propio, de conformidad con lo establecido en el Articulo 18 de ia Ley de Agua del Estado de Chihuahua,
representada por las personas que quedaron indicadas y con domicifio en Calle Ing. Pedro N. Garcia
#2231 Col. Partido Romero en Ciudad Juarez, Chihuahua, México.

/%7/1
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CLAUSULA 2,

Los Empleados y Trabajadores estan representados por el SINDICATO DE EMPLEADOS Y
TRABAJADORES AL SERVICIO DE AGUAS Y SANEAMIENTO DE CD. JUAREZ, C.T.M. por conducto de su
Comité Ejecutivo, primordialmente por el Secretario General, Secretario de Trabajo v Conflictos,
Secretario de Interior y Exterior y Secretario de Organizacion y Estadistica, Organizacién Sindical que
tiene personalidad juridica conforme a su registro ante la Junta Local de Conciliacidn y Arbitraje en
Ciudad Judrez, Chihuahua, Numero 171, Librol, Folio 174, de fecha 6 de diciembre de 1962, y con
domicilio en calle Mérida Numero 917 y Plan de Ayala, Colonia ExHipddromo, en Ciudad Judrez,
Chihuahua, legitimado ante el Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral a ios 21 dias det mes de

septiembre del afio 2021, con numero: CFCRL/CGRCC-4/CLCT-0442/2021 emitido por la Coordinadora§

General de registro de Contratos Colectivos Margarita Darlene Rojas Olvera.
.

CLAUSULA 3.
Para los efectos legales y ambitos juridicos, las partes contratantes se reconocen mutuamente la
personalidad con gue se ostentan y operan, estableciendo para este contrato las siguientes definiciones:

JUNTA.- Con esta palabra se denominaré en lo sucesivo a la Junta Municipal de Agua y Saneamiento
de Juarez.

SINDICATO.- Asi se denominara al Sindicato de Empleados y Trabajadores al Servicio de Aguas y ’
Saneamiento de Cd. Juarez, C.T.M.

LEY .- La Ley Federal del Trabajo
PARTES.- La Junta Municipal de Agua y Saneamiento de Judrez y el Sindicato de Empleados %
Trabajadores al Servicio de Aguas y Saneamiento de Cd. Judrez, C.T.M.

CONTRATO.- El presente Contrato Colectivo de Trabajo. \
es

SISTEMA.- Los diferentes Departamentos con que se cuenta para operar y administrar el Sistema d
Agua Potable y Alcantarillado Sanitario existentes y los que se requieran de acuerdo con las necesidad
propias de la JUNTA, siendo éstos los que se sefialan y clasifican en la Clausula 4 del Capitulo II del
presente CONTRATO.

PUESTOS.- Los que ocupen los elementos comprendidos en este CONTRATO y que desempefian
trabajos en los departamentos, que para tal efecto estén clasificados en la Cldusula 4 del Capitulo I del

presente CONTRATO.
OBJETO DEL TRABAJO.- La prestacidn del servicio de agua y saneamiento en el fundo legal de Ciudad

Juarez, Chihuahua.

PUESTOS DE CONFIANZA.- Los que ocupan el personal de la Junta que desempefian cargos de
direccion, inspeccién, vigilancia y fiscalizacidn, conforme a lo establecido en el Articulo 9 de la Ley Federal
del Trabajo.

TRABAJADOR SINDICALIZADO.- Es la persona, hombre o mujer, perteneciente al Sindicato
Empleados y Trabajadores al Servicio de Aguas y Saneamiento de Cd. Judrez, C.T.M., contratado por la
Junta Municipal de Agua y Saneamiento de Juarez para desarrollar su actividad en las denommai

plazas sindicales. \
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CAPITULO II
TRABAJADORES Y PERSONAL DE CONFIANZA

CLAUSULA 4.

La JUNTA se obliga a contratar exclusivamente los servicios de trabajadores del SINDICATO para la
Administracion, Operacién y Conservacion del Sistema dentro de la jurisdiccion del fundo legal de Ciudad
Judrez, Chihuahua y el SINDICATO se obliga a proporcionar todos los trabajadores que sean necesarios
a la JUNTA dentro de las plazas sindicales, en la inteligencia de que si el SINDICATO no lo proporciona
en un plazo de 72 horas para los peones y diez dias para el trabajador especializado, la JUNTA podra
contratar libremente al trabajador que requiera, condicionado a que este trabajador quedara separado
de su puesto cuando el SINDICATO proporcione a un trabajador para este puesto, dentro de los veintitrés
dias siguientes a que haya iniciado a laborar.

Son Trabajadores de Confianza los sefialados en la Fraccion IX de la Cldusula 3 de este Contrato conforme§
a lo dispuesto por el Articulo 9 de la LEY, y la JUNTA proporcionara al SINDICATO cada seis meses una
relacién de los puestos de confianza con la indicacidn de os nombres de las personas que ocupen dichos
puestos.

Unicamente podra contratarse personal de confianza para ocupar nuevas plazas diversas a las que se
indican en el anexo de este CONTRATO mediante convenio celebrado previamente con el SINDICATO. s

La JUNTA tendré obligacion de dar aviso por escrito al SINDICATO de la designacién o cambio de los I{
empleados de confianza. El aviso se dara previamente por escrito al Comité Ejecutivo del SINDICATO. o\ f\

Los TRABAJADORES de confianza estén especialmente obligados a cumplir las disposiciones de este
contrato y a no inmiscuirse en el régimen interno del SINDICATO, respetando estrictamente las norma
establecidas en el presente CONTRATO referente al derecho escalafonario.

La JUNTA se obliga a tomar las medidas pertinentes con respecto de los trabajadores no sindicalizados
dependiendo de la gravedad del problema, tales como amonestar, suspender o en su caso rescindir su
contrato.

CLAUSULA 5.
LOS TRABAJADORES estén obligados a prestar los servicios para los que fueron contratados o para

aquellos de ta misma indole que les sefiale la JUNTA, siempre que sean compatibles con su categoria, &

aptitudes o condicion fisica, debiendo clasificarse a los TRABAJADORES en los siguientes grupos:
a. TRABAJADORES DE PLANTA, son los contratados por tiempo indeterminado.

b. TRABAJADORES EVENTUALES, son aquellos que suplan temporalmente a los trabajadores de
planta.

c. TRABAJADORES POR TIEMPO DETERMINADO Y POR OBRA DETERMINADA, son los que sean
contratados para laborar por un tiempo determinado o para la realizacion de una obra determinada. .
los casos en que la JUNTA realice obras de construccién o ampliacién por administracion directa |e \
solicitard al SINDICATO el personal necesario para tal efecto, procurando que esta manc de obra se
proporcionada por la organizacion Sindical.
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d. La prestacion de los servicios y el pago del salario y prestaciones de los
TRABAJADORES indicados en los incisos anteriores seran conforme a este CONTRATO, asi como
ajustandose al tabulador que se anexa al mismo conforme a su categorfa.

CLAUSULA 6.

Cuando algin TRABAJADOR con su conducta se ubique en alguna de las causales o motivos de expulsion,
suspension o separacion del empleo a que se refiere el Articulo 19 de los Estatutos del SINDICATO, la
JUNTA lo separara del puesto sin responsabilidad para la propia JUNTA v la plaza del trabajador "
expulsado, suspendido o separado del empleo quedarad a disposicion del SINDICATO conforme a lo
establecido por el Articulo 395 de la Ley Federal del Trabajo.

CLAUSULA 7.

Toda madificacion al nlimero de trabajadores, horario de labores y pago y monto del salario se llevara a

efecto mediante convenio entre las PARTES contratantes ante fa Junta Local de Conciliacién y Arbitraje

en Ciudad Juarez, Chihuahua, y conforme a los lineamientos que para el efecto establece la LEY y con Q

la responsabilidad y derechos que la misma sefiale para las PARTES.

CAPITULO III
DERECHOS DE ESCALAFON, ASCENSOS,
VACANTES Y MOVIMIENTOS DE PERSONAL.

CLAUSULA 8. N
Las vacantes definitivas, las provisionales con duracién mayor de treinta dias y los puestos de nuev.
creacidn seran cubiertas escalafonariamente por el TRABAJADOR de la categoria inmediata inferior dN
respectivo oficio o profesion.

Para los casos descritos, la JUNTA se compromete a respetar el escalafén de los TRABAJADORE
exceptuando al TRABAJADOR que esté incapacitado.
e

En caso de ascenso, la JUNTA y el SINDICATO de comin acuerdo determinardn al TRABAJADOR qu
ocupara el puesto vacante.

Los TRABAJADORES de base sindicalizados podran ser designados para ocupar puestos de confianza,
siempre y cuando la JUNTA tenga una plaza vacante y no sea ésta de nueva creacion; asi mismo el
TRABAJADOR de base sindicalizado que acepte ser promovido para puesto de confianza sera dado de
baja del SINDICATO. Los beneficios que otorga el presente Contrato Colectivo de Trabajo son aplicables
Unica y exclusivamente a los trabajadores sindicalizados.

CLAUSULA 9.

A todos los TRABAJADORES que les sean aplicables el contenido de este CONTRATO, la JUNTA les |
reconocerd su antigliedad a partir del inicio de sus labores expidiéndole la constancia respectiva cada
afio conforme a lo estipulado en el articulo 158 de la LEY, y en caso de que algiin TRABAJADOR solicit
voluntariamente su retiro, se le cubrira la prima de antigliedad y demas prestaciones a que tenga derecho \
con base en el salario integrado que perciba a la fecha de la separacién de conformidad con lo establecidﬁ‘--. {
por el articulo 84 de la LEY, siempre que dicho trabajador no haya dado motivos para su separacioh \ !
justificada, con fundamento en el Reglamento Interior de Trabajo y la Ley Federal del Trabajo. \
La JUNTA entregara al SINDICATO cada dos meses y dentro de los 15 dias correspondientes, una copia J’\,_
del SISTEMA UNICO DE AUTODETERMINACION (SUA). \
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CAPITULO IV
JORNADAS DE TRABAJO, DESCANSOS,
DIAS FESTIVOS Y VACACIONES

CLAUSULA 10.- LA JORNADA SEMANAL DE TRABAJO SERA COMO SIGUE:
A. El personal administrativo laborara 30 o 40 horas a la semana, segun sea el caso.

B. Los trabajadores del turno diurno iaboraran 40 horas a la semana, exceptuando a los indicados en el
inciso anterior.

C.- Los trabajadores de jornada mixta laboraran 37.5 horas a la semana.
D.- Los trabajadores de la jornada nocturna laboraran 35 horas a la semana.

Todos los trabajadores referidos en los incisos anteriores recibiran un pago equivalente a 56 horas
semanales.

Pt o

h

CLAUSULA 11,

Las horas de entrada y salida de los TRABAJADORES a sus labores quedaran consignadas en el
Reglamento Interior de Trabajo, el cual se considera parte del presente CONTRATO. Todo cambio de

horario a las horas de entrada se notificara por parte de la JUNTA con un minimo de 24 horas previo a

dicho cambio. \
CLAUSULA 12,

DESCANSOS POR SEMANA. Por cada 5 dias de trabajo, disfrutara el personal de dos dias de descanso

con goce de salario integro. En los departamentos de labor continua, los dias de descanso semanal seran

sabados y domingos, vy en los departamentos de labor discontinua, los dias de descanso semanal seran
cualquier otro dos dias continuo de la semana y de acuerdo a las costumbres establecidas.

CLAUSULA 13.
Reconocen las partes como dias de descanso obligatorio los sefialados en el articulo 74 de la LEY, asi
como los denominados jueves y viernes santos, 2 de noviembre, 5 de noviembre (Aniversario del
Sindicato), 12, 24 y 31 de diciembre.

CLAUSULA 14. ,
SALARIO POR LABORES EN DIAS DE DESCANSO. Cuando por necesidades del servicio lo
TRABAJADORES sean requeridos por la JUNTA para laborar en su dia de descanso, recibiran el pago de
su salario de acuerdo con lo sefalado en los Articulos 71 y 73 de la LEY:; y cuando el trabajador labore
los domingos se le pagara una prima def 100%, sobre el salario que le corresponda en dicho dia. En los
casos en gue la JUNTA solicite los servicios del TRABAJADOR en su dia de descanso o que esté fuera de %
servicio para laborar en horario, se le pagara un minimo de 4 horas. ]
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CLAUSULA 15. ’

SALARIOS POR LABORES EL DIA DE DESCANSO COINCIDENTE. Cuando coincidan los dias de descanso
semanal con festivos de descanso obligatorio, el trabajador descansara un dia antes o después; y si por
necesidades de la JUNTA se tuviese que laborar dicho dia, ésta lo cubrird con salario triple como
corresponde a un dia de descanso obligatorio trabajado, en atencidn a lo que dispone el Articulo 75 dek

la LEY, adicionado con un bono equivalente a un 40% (cuarenta por ciento), de un dia del salario
tabulado que corresponda al trabajador.

CLAUSULA 16.
La JUNTA concedera vacaciones con goce de sueldo anticipado a todos los TRABAJADORES vy
trabajadoras amparados con el presente CONTRATO que tengan mas de un afio de servicio conforme a

la siguiente tabla:

Antigiiedad en Afios Dias
1ab afios 26
6 a 9 afios 27 & -
10 a 15 afios 35 \
16 a 20 afos 40 J
21 a 24 afios 43 /
25 a 30 afios 48 ‘
|

\
31 en adelante 55 g

De los dias que le correspondan de vacaciones, el TRABAJADOR deberd disfrutar como minimo el 50%

de ellos y el resto de los dias disponibles el trabajador tendrd la opcion de laborarlos con el pago de

salario respectivo Unica y exclusivamente cuando la JUNTA se io solicite, de lo contrario deberd
disfrutarlos en su totalidad. Cuando la JUNTA solicite los servicios del TRABAJADOR ésta se compromete

a pagar el impuesto que genere dicha prestacion. Las vacaciones las disfrutard el TRABAJADOR ‘
repartidas en dos periodos anuales cada seis meses e individualmente en la fecha que sefiale la JUNTA

a efecto de no interrumpir ni perjudicar el desarrolio de las labores ni fa prestacién del buen servicio. La ‘
JUNTA se compromete a otorgar una prima de vacaciones correspondiente al 70% del salario del
TRABAJADOR.

CLAUSULA 17.

EL TRABAJADCR por ninguin motivo dejara de disfrutar de sus vacaciones anuales y una vez fijada la
fecha para ello, no podra modificarse salvo que la JUNTA lo necesite por causas de emergencia, o bien,
porque el trabajador esté imposibilitado para disfrutarias debido a alguna incapacidad fisica que lo ten
hospitalizado o en estado de recuperacidn, ya que en estas condiciones se encuentra amparado por |
LEY DEL SEGURO SOCIAL vy de la LEY FEDERAL DEL TRABAJQ. La notificacion de vacaciones deberd
entregarse con un minimo de 72 horas de anticipacion.

1
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CLAUSULA 18.

La JUNTA se compromete a cubrir a los TRABAJADORES a su servicio, integrantes del SINDICATO Titular
de este Contrato Colectivo de Trabajo que sean jubilados o pensionados por el Instituto Mexicano del
Seguro Social, en cualquiera de sus modalidades, tales como vejez o invalidez, el faltante para que éstos
obtengan el cien por ciento de su salario, el que seguirdn percibiendo por némina, sin perjuicio de que
dichos pensionados o jubilados sigan obteniendo todas y cada una de sus prestaciones que otorga este
Contrato Colectivo de Trabajo a los TRABAJADORES en servicio activo, con excepcion de vacaciones,
prima de vacaciones y uniformes.

A partir del 2025, el TRABAJADOR (A) que se jubile y cumpla los 60 afios o més, LA JUNTA a través del
departamento de Recursos Humanos, dara aviso por escrito al SINDICATO, para que, en un término no
mayor a 3 meses, el TRABAJADOR (A) jubilado inicie su trémite de pension ante el INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, dicho termino contara a partir de la fecha en que se haya dado aviso
por escrito al SINDICATO, de igual manera EL SINDICATO informard a LA JUNTA respecto a la
notificacién realizada al TRABAJADOR (A) para que realice el tramite referido.

La JUNTA se compromete a reponer las plazas que queden vacantes por los TRABAJADORES integrantes
del SINDICATO que sean jubilados o pensionados por el Instituto Mexicano del Seguro Social, al efecto
de que el Escalafdn siga funcionando en beneficio de los demds TRABAJADORES.

CLAUSULA 19. \

La JUNTA en cumplimiento con lo ordenado por la Cldusula 18 constituyd el "FONDO DE RETIRO PA p
PENSIONADOS Y JUBILADOS", el cual se integra con la aportacion que cada uno de los TRABAJADOR
sindicalizados efectta hasta por la suma que represente el 2%, sobre su sueldo base tabulado catorcen\

El pago que corresponda por pensidn o jubilacidn se efectuard de conformidad con las siguientes tablas:

La tabla que aplica para TRABAJADORES que hayan ingresado antes del 01 de enero de 2011, es la
siguiente:

ANTIGUEDAD EN ANOS HOMBRES | MUJERES
30 100%
29 9%6.6% | ]
28 93.3%
27 90.0% |
26 86.6% ‘
25 83.3% |  100% /\
24 80.0% | 96.0% 4 O\
23 76.6% | 92.0% | )
22 73.3% 88.0% | '
21 70.0% 84.0% |
20 66.6% 80.0% |
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La Tabla que aplica para TRABAJADORES (muijeres) que ingresen a partir del 01 de enero de 2011, es ‘
la siguiente:

ANTIGUEDAD EN ANOS MUJERES
30 100%
29 96.6%
28 93.3%
27 90.0%
26 86.6%
25 83.3%
24 80.0%

23 76.6%

22 73.3%
21 70.0%
20 66.6% §

En el caso de que algln trabajador tenga una condicién de salud en la que el diagnéstico médico emitido
por el Instituto Mexicano del Seguro Social establezca que no puede realizar la actividad para la que fue
contratado, y cuente con una antigliedad minima de 15 afios, podra ser objeto del beneficio al que se
refiere esta cldusula conforme a la siguiente tabla:

%,

ANTIGUEDAD EN ANOS HOMBRES MUZJERES "l
19 63.3% 76% >
18 60.0% 72% N
17 56.6% 68%
16 53.3% 64%
15 50.0% 60%
\

En un plazo que concluye €l dia 31 de enero de 2011, la JUNTA entregard al SINDICATO un informe y/o
balance general de lo acumulado en el fondo, desde su constitucion hasta el 31 de diciembre de 2010,
comprobando en su caso los pagos que se hubieren efectuado relativos a la administracion de este
fondo.

A partir de enero de 2011, mensualmente y antes de que concluya el mes, la JUNTA entregard al
SINDICATO, un informe y/o balance general del fondo, el cual se depositara en una cuenta Unica
independiente.

LOS TRABAJADORES que se jubilen, hombres con 30 afios de servicio, mujeres con 25 afios de servici
y mujeres que ingresen a partir de 2011 con 30 afios de servicio, percibirdn un incremento del 5%
adicional al porcentaje que se indica en la lista que antecede, este incremento al porcentaje .
percepcion solo es aplicable a LOS TRABAJADORES que hubieren laborado 30 afios (hombres), 25 afids \

(mujeres) y 30 aflos (mujeres) que ingresen a partir de 2011 en la JUNTA MUNICIPAL DE AGUA
SANEAMIENTO DE JUAREZ. \

LA JUNTA se compromete a efectuar el pago de la prima de antigliedad con base en el salario integrado \
que perciba cada beneficiado.
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CLAUSULA 20.

La JUNTA se compromete a otorgar por concepto de canasta basica la cantidad de $2,000.00 m.n. (DOS
MIL PESQOS 00/100 MONEDA NACIONAL), cada catorce dias para todos y cada uno de los TRABAJADORES
a su servicio, pertenecientes al Sindicato, titular del presente Contrato Colectivo de Trabajo, y cantidad
que se entregara mediante vales de despensa,

CAPITULO V
SALARIOS

CLAUSULA 21.

SALARIO. Es la retribucidon que percibe el TRABAJADOR por la prestacion del servicio contratado y esta
integrado por la cantidad total indicada para cada TRABAJADOR en el Tabulador que se anexa, y que
forma parte de este CONTRATO, en observancia a lo dispuesto por el articulo 84 de la Ley Federal del
Trabajo.

CLAUSULA 22, \
SALARIO EN TIEMPO EXTRAORDINARIO. Cuando los TRABAJADORES sean requeridos para trabajar

tiempo excedente de |a jornada legal contractual, recibiran el pago del tiempo extra en la forma y monto %\
que sefialan los Articulos 67 y 68 de la LEY. Ademas se hara efectivo un 60% por cada 8 horas de trabajo ,
laboradas en forma extraordinaria por cada catorcena y en el mismo lapso laboraran tiempo extra las

cuadrillas que se requieran por los diferentes departamentos. N

En el caso de que por error u omisién de la JUNTA, el TRABAJADOR no reciba en la fecha qu
corresponda, el pago del tiempo extra laborado, la JUNTA efectuara este pago dentro de los 3 dias
habiles siguientes al que debid de hacerlo, mediante cheque o transferencia electrénica en la cuenta d\

0

1

TRABAJADOR, segln sea el caso, y en el monto de este pago se comprenderan los descuentos
deducciones de ley.

CLAUSULA 23,

El pago a los TRABAJADORES sindicalizados se efectuara cada 14 dias, en el lugar en donde presten sus

servicios, y en el caso de TRABAJADORES que realicen labores de campo, el pago se efectuard en las

oficinas de la dependencia en donde estén asignados, un viernes si y otro no, y se efectuara directamente

al trabajador o a la persona que éste designe y autorice mediante carta poder otorgada ante dos testigos

y refrendada por el SINDICATO. Los pagos se haran al concluir la jornada de trabajo vy si la fecha

pago coincide con dia festivo, el pago se efectuara un dia antes, y la persona encargada de recabar las |

firmas en los recibos de pago de némina permanecera en las diferentes areas de trabajo los jueves y
viernes de la semana de pago, en un horario de 08:00 a las 17:00 horas.

CLAUSULA 24, ‘
DESCUENTO AL SALARIO. El salario no sera objeto de retencion, salvo en los casos de excepcién a los

que se refiere el articulo 110 de la LEY, por lo tanto, solo se podran efectuar los siguientes descuentog?

I. Por concepto de cuotas sindical ordinaria y extraordinaria, asi como cualquier page gue se imponga
al TRABAJADOR, en los términos de los Estatutos del SINDICATO entregandose median
comprobante al Secretario General o al Secretario Tesorero del SINDICATO.

II. Los adeudos contraidos con la JUNTA causados por imprudencia y/o negligencia del TRABAJADOR
en el desempefio del puesto.
III. Los demas descuentos que determinen las leyes aplicables. g _
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CAPITULO VI
PERMISOS

CLAUSULA 25. ,
La JUNTA por conducto de su Director Ejecutivo, Director Financiero o Directores del Area, que
corresponda, concederan permiso a los TRABAJADORES sin goce de sueldo para faltar a sus labores.

Los funcionarios antes indicados igualmente pueden otorgar permisos sin goce de sueldo a los
TRABAJADORES en los siguientes casos: R

a. Por enfermedad o accidente considerados no profesionales que imposibiliten al afectado a
desempefiar sus labores, segiin constancia expedida por el Instituto Mexicano del Seguro Social o por
médico general particular, en casos de emergencia que asi lo requiera. En este Gltimo caso, el Comité \
Ejecutivo deberéa comprobar con el documento respectivo dichos servicios, sujetos si fueran %\
necesarios, a examen médico designado por la JUNTA, y por el tiempo gue sefialen los facultativos, p
que no exceda de un afio y pudiendo prolongarse por 26 semanas mas, de acuerde con lo que l
establece la Fraccion III del Articulo 51 de la LEY DEL SEGURQ SOCIAL.

/

b. Por cita de las autoridades hasta por 10 dias previa justificacion. N\

¢. Por fallecimiento o enfermedad grave debidamente comprobado, de familiares hasta segundo gra
por 5 dias, y de 15 a 30 dias, si los familiares a que se refiere este inciso radican fuera de la ciudad.

d. Para el desempefio de cargo pUblico por el tiempo y forma que sefiala la Fraccion X del Articulo 132
de la LEY.

CLAUSULA 26.

La JUNTA SE OBLIGA A CONCEDER PERMISOS CON GOCE DE SUELDO:

a. Por diez dias naturales a los TRABAJADORES, en caso de fallecimiento dentro o fuera de la ciudad;
de los padres, esposo (a), hijos o hermanos, debidamente comprobados.

b. Por diez dias naturales, en caso de matrimonio del empleado (a), y sera Unicamente en caso de
primer matrimonio.

¢. A quienes ostenten el cargo de Secretario General, de Trabajo y Conflictos, de Organizacién
Estadistica y Tesorero, Interior y Exterior y Actas durante el tiempo de su gestion sindical.

d. A los empleados sindicalizados cuando desempefien alguna comisidn, permiso que se otorgaka
durante el tiempo de su gestion. \
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CLAUSULA 27.

La JUNTA se obliga a pagar a los trabajadores sindicalizados o a sus beneficiarios, en el caso de
fallecimiento de alguno de ellos, de sus padres, conyuge o concubina o hijos menores de 16 afios, hasta

fa suma de $32,000.00 m.n. (TREINTA Y DOS MIL PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL) mas 1.V.A. por

concepto de gastos funerarios, previa comprobacion de los gastos efectuados. En el caso de que los

gastos se realicen fuera de esta ciudad solo se aceptaran los relativos a traslado (entre otros, pago de

casetas, gasoiina, boletos de viaje, etc.) y hospedaje. -

En el caso del concubine (a), para tener derecho a este beneficio el interesado o interesada debera
acreditar tal calidad mediante resolucion judicial o haber procreado hijo o hijos en com{n y que en el
acta de nacimiento aparezcan como padres el finado(a) y la concubina(o) beneficiarios de esta clausul

i |
CAPITULO VII N\ |
INTERVENCION SINDICAL .
CLAUSULA 28. j
CONDUCTO SINDICAL NECESARIO. Todas las reclamaciones o solicitudes que tuvieren que hacer los
TRABAJADORES de la JUNTA relacionadas con el cumplimiento de este Contrato, y del Reglamento r
Interior de Trabajo, deberan hacerse Unicamente por conducto del Comité Ejecutivo del SINDICATO,
quedando a opcidn de esta organizacion, el decidir si el TRABAJADOR afectado acompafia al Comité
Ejecutivo a las oficinas que corresponda para la defensa del caso.

a

Y.

CLAUSULA 29.
REQUISITOS INDISPENSABLES DE INGRESO. Para ingresar al servicio de la JUNTA o a puestos de base,
con caracter de permanente o temporal, los TRABAJADORES deberan de Henar los siguientes requisitos
a. Ser mayor de 16 aftos y menor de 45 afios.

b. Ser fisica y mentalmente aptos.

¢. Presentar carta de no antecedentes penales.

d. En caso de reingreso sera facultad de la JUNTA rechazar o admitir al aspirante.

e. Acreditar la escolaridad de cuando menos haber terminado la primaria para ocupar el puesto de Pedn
0 Mozo, y para trabajo de mas categoria, debera acreditar ademas tener aptitudes para desempefiarlo,
tanto para el personal de nuevo ingreso como para los que estan en servicio activo.
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CLAUSULA 30.

Para los efectos del inciso b) de la clausula anterior, la JUNTA se obliga a cubrir los honorarios de un
médico particular que ésta designe, para que el aspirante a ingresar al servicio de la JUNTA, compruebe
mediante examen que se le practigue por dicho médico, que estd en perfecto estado de salud y apto
para desempefiar el puesto que se le designe y solo iniciardn sus servicios hasta que cumplan los
requisitos de ingreso y de pasar desapercibida esta obligacién, en ninguna forma la EMPRESA podra
objetar nada, una vez esté el trabajador sindicalizado en servicio.

CLAUSULA 31.

FOMENTO AL DEPORTE. Con el propdsito de fomentar el deporte entre los TRABAJADORES, fa JUNTA
se obliga a proporcmnar cada 6 meses, 2,000 veces el importe del salario minimo tabulado, y esta
cantidad sera incrementada con el porcentaje de aumento que |nd|que la Comision de los Salarios
Minimos, en las veces que ésta lo dictamine, cuyas variaciones seran respetadas anualmente.

CLAUSULA 32. %\

La JUNTA esté conforme en otorgar un Seguro de Vida para cada uno de los TRABAJADORES a su
servicio por la cantidad de $145,200.00 pesos m.n. (CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS
PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL) por muerte natural y la cantidad de $480,000.00 m.n. ’
(CUATROCIENTOS OCHENTA MIL PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL), por muerte en accidente de
trabajo, contratando este servicio con el Seguro Mutualista del Sindicato, acordandose el monto de IN
prima con base a la Companiia Aseguradora que mas bajo cotice al SINDICATO. Los pagos se efectuaran

por la JUNTA anualmente a mas tardar el 19 de julio y una vez realizados dichos pagos el SINDICATO
daré por cumplidas las obligaciones a cargo de la JUNTA por ese concepto, ho reservandose ninguna
accion legal por parte de ningtin trabajador en contra de ia JUNTA.

CLAUSULA 33.-

LICENCIAS DE MANEJAR. La JUNTA pagara el importe de la licencia y resello, y les proporcionara las
firmas respectivas a los empleados y trabajadores a su servicio, siempre que dicho personal maneje
vehiculos propiedad de la JUNTA, comprometlendose asimismo, a asegurar contra dafios a terceros todos
los vehiculos a su servicio y proporcionara defensa juridica mmed;ata en caso de accidente, cuando la
Compafifa Aseguradora no cumpla con ello, siempre y cuando dicha persona no se encuentre bajo los

efectos de bebidas alcohdlicas, embriagantes o de droga enervante,
CAPITULO VIII &

BECAS, CAPACITACION Y UNIFORMES

CLAUSULA 34.

BIBLIOTECA. Para gue los TRABAJADORES perfeccionen sus conocimientos, tanto de oficio como de
técnica, que se utilicen en la EMPRESA, la JUNTA continuara proporcionando a los TRABAJADORES los
textos de estudio gque requieran y actualizara cuantas veces sea necesario, enciclopedias, discos| ™\
compactos de contenido cultural o académico y demas libros que utilizan los hijos o hijas de los
TRABAJADORES y TRABAJADORAS al servicio de ésta y que estudian primaria, secundaria y preparatoria.

La JUNTA se propone a actualizar y perfeccionar los conocimientos de los trabajadores a su servicio,

preparandolos para los ascensos y puestos de nivel superior, prevenir riesgos de trabajo y en general, a
través de todo lo anterior, incrementar la productividad.
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Para lograr lo anterior, la JUNTA se obliga a proporcionar al trabajador a su servicio, capacitacién y
adiestramiento para el trabajo, conforme a lo dispuesto por la LEY, y de acuerdo con los planes y
programas que se establecen mediante el presente contrato o que se llegaren a implementar en el centro
de trabajo, corresponderda a la JUNTA determinar el iugar o lugares donde se proporcionard la
capacitacion y adiestramiento. Asimismo la capacitacién y adiestramiento se impartird con instructores y
personal propio o en instituciones u organismos especializados o por cualquier otro medio o sistema

permitido por la LEY que se ajuste a sus reguerimientos y posibilidades. Dicha capacitacion y §

adiestramiento se impartira de acuerdo a lo relativo al articulo 153-E de la LEY y demas relativos.

Asimismo, en cumplimiento del Articulo 153-A de la LEY, la JUNTA se obliga a proporcionar cursos de
capacitacion permanente para todos los TRABAJADORES sindicalizados, en los distintos departamentos

y especialidades y que sean acordes con las necesidades de la JUNTA, y se proporcionaran cuantas veces

sean necesarios para una mayor superacion del personal sindicalizado, dandole la JUNTA el justo
reconocimiento preferentemente al TRABAJADOR que tome dichos cursos y demuestre tener mayor
aptitud para desempefiar los puestos vacantes y los de nueva creacion.

CLAUSULA 35. 1
La JUNTA se obliga por medio del presente Contrato a proporcionar a sus TRABAJADORES miembros del ,{
Sindicato Contratante que incapacite el Instituto Mexicano del Seguro Social por enfermedad no_
profesional, el sueldo integro de los tres primeros dias que no paga el Instituto Mexicano del Seguro
Social y la diferencia para completar el sueldo total, para el resto que dure su incapacidad. N

CLAUSULA 36.

Para el pago de becas de estudios profesionales, sub profesionales y comerciales, la JUNTA entregara la
cantidad de $52,000.00 pesos m.n. (CINCUENTA Y DOS MIL PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL), para
los trabajadores sindicalizados, y la cantidad de $250,000.00 pesos m.n. (DOSCIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL) para los hijos de los trabajadores sindicalizados.

Las cantidades indicadas se entregaran semestralmente y serén distribuidas entre los estudiantes que
obtengan una calificacion de 8.0 (OCHO PUNTO CERO), o superior, para el acceso al siguiente nivel,
mediante comprobacién ante la misma, que sera por medio de las calificaciones respectivas. Asimismo,
ta JUNTA se compromete a cubrir el pago total de becas de hasta 17 TRABAJADORES, anualmente, que
se especialicen en algln area que sea de utilidad para [a JUNTA, con la condicién de que el TRABAJADOR
la solicite previamente y que obtenga calificaciones promedio superior a 8.0 (OCHO PUNTO CERO). De

igual forma el TRABAJADOR beneficiado dard prioridad en cursar sus estudios en las instituciones co

fas cuales la JUNTA tiene celebrados convenios de becas.

También la JUNTA se compromete a otorgar un estimulo anual de $1,200.00 pesos m.n. (UN MIL
DOSCIENTOS PESQS 00/100 MONEDA NACIONAL), a los hijos de los trabajadores que obtengan 9.0
(NUEVE PUNTO CERO), semestral de calificacién a partir del nivel secundaria y preparatoria, previ
comprobacion. i\

\

\
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CLAUSULA 37.

TRANSPORTE DE PERSONAL, MATERIALES Y HERRAMIENTAS. La JUNTA proporcionard un vehiculo
para ser empleado en el traslado a los centros de trabajo para el personal de operacion. A la hora de
entrada, el camion propiedad del SINDICATO, partira a las 7:15 a.m. de la calle Mérida #917 esquina
con Plan de Ayala, rumbo al Aimacén No. 2 ubicado en las calles Grecia y Gascufia, en la Colonia San
Antonio, para continuar en el Almacén No. 4 en las calles Sierra del Armaditio y Sierra Madre Occidental
en el Fraccionamiento La Cuesta, y para terminar en el Almacén No. 5 ubicado en la calle Henequén de
la Colonia Salvarcar; y por las tardes, serd a la inversa iniciando el recorrido a las 4:00 de la tarde. El
vehiculo permanecera a disposicion de la JUNTA el tiempo que no sea usado para el transporte del
personal.

CLAUSULA 38.

La JUNTA estd de acuerdo en cubrir la cantidad de $9,000.00 pesos m.n. (NUEVE MIL PESOS 00/10
M.N.) mensuales, como renta del camion propiedad del Sindicato, el cual sera cambiado a sistema de
gas, asi como también, dotarlo del combustibie en litros que se requiera, reparaciones y todo lo inherente

L aaf f

al buen funcionamiento del camidn, lo cual sera cubierto en forma integra por la JUNTA. \
Esta Clausula sera revisada cada afio y por acuerdo de las partes se pagara cada afio por anticipado, &\
siempre y cuando se utilice para la reposicion de la unidad. ‘! N\
CLAUSULA 39. .

para el desempenio de las labores, las herramientas vy los Utiles necesarios para el mejor desempefio d
las mismas, asi como también, proporcionara todos los medios de prevision para la salud fisica e integral
de los trabajadores, de conformidad con el reglamento de medidas preventivas de accidentes de trabajo.

HERRAMIENTA Y UTILES PARA LAS LABORES. La JUNTA se obliga a proporcionar a los trabajadoreﬁ%‘\\
e

CLAUSULA 40.

EQUIPO DE PROTECCION. Con relacion en la clausula gue antecede, el equipo que proporcionara la
JUNTA y que se refiere en los servicios publicos que desempefia la misma, serédn individuales y consistiran
en los siguientes: cascos, guantes de cuero o de lona, botas de hule largas, léamparas de mano, anfora
y mochila e impermeables, debiendo determinar por la JUNTA, de acuerdo con el SINDICATO, la dotacion
de estos articulos en cada caso, de acuerdo con las labores especificas, proporcionandose en el almacén
los equipos necesarios, consistentes en una manga de lona, una lampara de mano, gafas protectoras y
un casco aislante, en la inteligencia de que este equipo por ser propiedad exclusiva de la JUNTA podran
utilizarse por los TRABAJADORES, unicamente en el desempefio de sus labores. Igualmente la JUNTA
proporcionara lentes al personal administrativo que desempefie su actividad frente a aparato
electronicos (COMPUTADORAS) v al personal de campo que asi lo requiera previa prescripcion médica.

CLAUSULA 41.

RESPONSABILIDAD POR EL EQUIPQ. La pérdida de las herramientas, Gtiles, equipo o enseres en poder
de los TRABAJADORES, se presume es por culpa suya, mientras no prueben lo contrario a satisfaccion
de {a JUNTA, por lo que el TRABAJADOR se obliga a restituirlos o a cubrir su importe de acuerdo con su
depreciacién. En todos los casos el trabajador sera escuchado en su defensa.

1%
1 \\
Y
\
\

\ .\'\I
J \
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CLAUSULA 42,

La JUNTA se obliga a entregar por concepto de aguinaido anual establecido en el articulo 87 de la LEY,
el equivalente a 80 (ochenta) dias de sueldo al personal que tenga mas de un afio de servicio en fa
dependencia y al que tenga menos en forma proporcional a los meses trabajados. En ambos casos la
entrega se hara en los primeros cinco dias del mes de diciembre de cada afio, haciéndose efectiva en la
forma y términos indicados.

CLAUSULA 43. §1
La JUNTA se compromete a liquidar por terminacidn de Contrato, por incapacidad fisica 0 mental, a todo

aguel trabajador a su servicio e integrante del SINDICATO contratante, de conformidad con lo que
establece el Articulo 53 Fraccidn IV y 54 de la Ley Federal del Trabajo, asi como las disposiciones relativas
establecidas en la Ley del Seguro Social. Dicha liquidacion debera hacerse con base en el salfario
integrado que percibe el trabajador.

CLAUSULA 44. N
La JUNTA se compromete a dar preferencia para trabajo social v practicas profesionales a los hijos de
los trabajadores seguin necesidades de la JUNTA.

CLAUSULA 45. N

La JUNTA se compromete a otorgar $100.00 m.n. (CIEN PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL. ?
catorcenales, en calidad de quinquenio a cada trabajador, integrante activo del SINDICATO contratantg%\
y que haya cumplido cinco afios al servicio de la misma, y asi sucesivamente, dichos pagos se aumentara

con $100.00 m.n. (CIEN PESQOS 00/100 MONEDA NACIONAL) catorcenales, por cada cinco afios
trabajados al servicio de ia JUNTA.

CLAUSULA 46.
La JUNTA otorgard, dos veces al afio, gastos de representacidon a cuatro de los integrantes del Comité
Ejecutivo det SINDICATO para asistir a los congresos que fuera de la ciudad convoque o realice la C.T.M.

Se podra incluir hasta 2 trabajadores integrantes del SINDICATO que no necesariamente formen parte ;
del Comité Ejecutivo.

CLAUSULA 47
La JUNTA esta de acuerdo en proporcionar al personal administrativo uniformes de verano y de inviern
con costo por entrega de $3,740.00 m.n. para las mujeres y $3,520.00 m.n. para los hombres.

Los uniformes de verano se entregaran en el mes de abril y los de invierno en el mes de octubre de cada
afio y los uniformes seran elegidos o seleccionados por la Comisidn que integre el SINDICATO para este
efecto e igualmente, el proveedor sera designado por el SINDICATO.

Asi mismo, a los trabajadores del Departamento de Operacién y Conservacidn, le seran entregados
anualmente 4 uniformes, 5 pares de botas y 1 chamarra; v la cotizacion sera entregada a mas tardar en \

el mes de septiembre, entregandose los uniformes los meses de enero, abril, julio y octubre, las botas Q\
en los meses de enero, marzo, mayo, julio y actubre y la chamarra en el mes de octubre, incluyéndose

en esta Gltima a pensionados vy jubilados sindicalizados.

El SINDICATO se obliga a proporcionar modelos, estilos, tallas y cotizaciones a mas tardar 60 dias antes
de la entrega.
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CLAUSULA 48,

La Empresa en reconocimiento a todos los TRABAJADORES a su servicio, que se distingan por el
cumplimiento, eficiencia y puntualidad en el trabajo y que no falten injustificadamente ningin dia a sus
labores, les otorgara una bonificacién econdmica cada 14 dias consistentes en TRES (3) dias de salario
distribuidos de la siguiente manera:

a. Un bono serd integrado al tabulador en forma colectiva.

€. Un bono con base en la asistencia del trabajador.

Los dos Ultimos bonos deberan estar debidamente comprobados mediante la tarjeta de asistencia del\
trabajador; asi mismo estos bonos le serdn pagados al trabajador, en caso de no haber asistido a laborar
por razones de enfermedad o vacaciones.

b. Un bono con base en la puntualidad del trabajador. ?
)

CLAUSULA 49.

La JUNTA otorgara un bono anual en vales de despensa por la cantidad de $1,000.00 M.N. (UN MIL
PESOS 00/100 M.N) a cada TRABAJADOR SINDICALIZADO. En este beneficio quedan incluidos los l
jubilados y pensionados sindicalizados. N ‘.

Adicionalmente a lo anterior, se otorgard Unica y exclusivamente durante los siguientes cuatro afios a la %
firma del presente contrato la cantidad de $350.00 M.N. (TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100

M.N.) anuales, mediante vales de despensa, en los meses de diciembre de cada afio subsecuente. En

este beneficio quedan incluidos los empleados jubilados y pensicnados sindicalizados. \
CLAUSULA 50.

La JUNTA se compromete a entregar al SINDICATO, la cantidad de $36,800.00 pesos M.N. (TREINTA Y

SEIS MIL OCHGCIENTOS PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL), semestrales para gastos de oficina. Esta
cantidad se entregara al Secretario Tesorero o al Secretario General, quienes para constancia entregaran

el recibo correspondiente.

CLAUSULA 51.
La JUNTA y el SINDICATO convienen en constituir un fondo de ahorro para los TRABAJADORES, de
acuerdo con las siguientes estipulaciones:

a. La JUNTA descontard el 13%, del salario tabulado en el presente Contrato, de todos lo
TRABAJADORES Y EMPLEADOQS al servicio de la misma a partir de la vigencia del presente Contrato

b. La JUNTA acreditara a cada TRABAJADOR la cantidad total descontada de salario por concepto d
fondo de ahorro y la JUNTA acreditara también otro 13%, a favor de los mismos, ademas de un 8%
adicionat para fines sociales, y ambas cantidades seran entregadas catorcenalmente al responsabl
de la caja de ahorro sindical.
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¢. Si la JUNTA no entrega las aportaciones en tiempo y forma convenidos en el inciso

b) de esta cldusula, se obliga a pagar al SINDICATO los intereses que deje de percibir en el tiempo
que incurra en mora.

d. Cuando un TRABAJADOR se separe 0 sea separado del servicio de la JUNTA, cualquiera que sea la
causa, EL SINDICATO pondra a su disposicion el importe de sus créditos en el fondo de ahorro hasta

la fecha de su liquidacion.
. Salvo el caso a que se refiere la cldusula nimero 23, ningln TRABAJADOR podré transferir a terceras %j
personas el pago de las cantidades que constituye su fondo de ahorro, ni dar dicha cantidad en

garantia, ni gravaria de ninguna manera.
El TRABAJADOR sindicalizado, pensionado y/o jubilado por el INSTITUTO MEXICANO DEL SEGUR:

SOCIAL, que asi lo desee podréa participar en el FONDO DE AHORRQ conforme a las siguientes reglas:

$800.00 M.N. (OCHOCIENTOS PESOS 00/100 M.N.), y la JUNTA le aportara a su cuenta personal una
cantidad igual adicionada con la cantidad $492.31 M.N. (CUATROCIENTOS NOVENTA Y DOS 31/100
M.N.) para fines sociales, y la cantidad total serd entregada catorcenalmente al responsable de la caja
de ahorro sindical. En este beneficio solamente participaran 152 trabajadores sindicalizados hasta
esta fecha. N ‘\

\.\.

a. El TRABAJADOR sindicalizado pensionado o jubilado, participara con una aportacién catorcenal de \\\'\

b. En el caso de que la percepcién del trabajador pensionado y/o jubilado en forma definitiva por et s |
Instituto Mexicano del Seguro Social no sea suficiente para cubrir la cantidad indicada en el incigp
anterior, el sindicato aportara a su nombre dicha cantidad.

¢. Las cantidades referidas en fos incisos anteriores seran entregadas en forma directa en las oficinas
de la junta catorcenalmente por el Secretario Tesorero.

d. El TRABAJADOR pensionado y/o jubilado no podra transferir a terceras personas ni dar en garantia ni
gravar de ninguna forma el fondo de ahorro que acumule en los términos de esta clausula.

e. En este beneficio solo se aceptaran hasta 122 trabajadores sindicalizados pensionados y/o jubilados
en forma definitiva por el Instituto Mexicano del Seguro Social.

CLAUSULA 52.
LA JUNTA se obliga a proporcionar a los TRABAJADORES Sindicalizados un subsidio inclusive los
conceptos fiscales, por un volumen total de 40 metros clbicos mensuales, incluyendo la contratacion del
servicio de agua, drenaje y saneamiento, en servicio doméstico, no erogando cantidad alguna en el
supuesto de que no se exceda del volumen antes citado, sin expedir el recibo correspondiente, quedando
en su ¢aso, obligados los TRABAJADORES a cubrir el importe del consumo excedente de acuerdo al
tabulador, segtin el caso, excedente que se cobrara a razén de la tarifa del primer rango y subsecuentes.

En este beneficio quedan incluidos los viudos y/o viudas de trabajadores sindicalizados y los viudos y/o \
viudas de trabajadores sindicalizados cuyos conyuges hayan fallecido diez afios anteriores a la vigencia

de este contrato. El SINDICATO proporcionara a la JUNTA la lista de los viudos y/o viudas que se incluye

en este beneficio.
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CLAUSULA 53.
La JUNTA se compromete a incrementar el Tabulador de Salarios en las fechas y en los porcentajes que
determine la Comisién Nacional de los Salarios Minimos o la que se determine en resolucion que emita
cualquier dependencia gubernamental, organismo o comision que sustituya la funcidn que a la fecha
realiza la Comisién Nacional de los Satarios Minimos.

CLAUSULA 54,

Con la finalidad de dar cumplimiento al programa de dotacion de vivienda, la JUNTA se compromete a
crear un fondo consistente en el 5%, sobre la némina total de los trabajadores para la adquisicion de
vivienda, su construccién o remodelacion. Para tal efecto, se creara una comision que el SINDICATO
designara, para que con base en el escalafdn se distribuyan las ayudas o enganches para vivienda; estas
aportaciones serdn entregadas por la JUNTA a dicha comision o al Secretario General del SINDICATO
trimestralmente los dias 31 de Enero, 30 de Abril, 31 de Julio y 31 de Octubre.

La Comision se apegara al reglamento aprobado por las partes bajo la autorizacion y supervisién de la
JUNTA y el SINDICATO.

< M) A

CLAUSULA 55.

La JUNTA otorgara la cantidad de $12,000.00 pesos m.n. (DOCE MIL PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL) J

a todo aquel TRABAJADOR (cuantas veces sea hecesario) y/o familiares de primer grado (estos Gitimos

por una sola vez al aho) y a un acompafiante que con motivo de una enfermedad que el Institutq%]\\
e

7

Mexicano del Seguro Social determine mandar fuera de la ciudad o sea tercer nivel, reservandose la
JUNTA el derecho de enviar al TRABAJADOR a evaluacion médica, asumiendo la JUNTA los gastos qu

la enfermedad ocasione, si asi se considera necesario para la mejor atencidn de la salud, eliminando co

esto la necesidad de salir de la ciudad y por ende los viaticos correspondientes. \

CLAUSULA 56.
La JUNTA se compromete a establecer una enfermeria en cada centro de trabajo dotada con los
medicamentos y material de curacion necesarios para primeros auxilios y que seran atendidos por una
enfermera supervisada por un médico el cual sera designado de comin acuerdo por la JUNTA y el
SINDICATO.

CLAUSULA 57.

La JUNTA pagara a los empleados sindicalizados con nombramiento de lecturista y/o notificador 1
cantidad de $500.00 pesos catorcenales como ayuda para el transporte, asi mismo, la JUNTA pagara
los empleados sindicalizados con nombramiento de Ministro Ejecutor Fiscal, la cantidad de $500.00 pesos
catorcenales como ayuda para el transporte.

En ambos casos, este pago dejara de efectuarse una vez que la JUNTA implemente y/o ponga en|
operacion métodos y sistemas de medicion que hagan innecesario el gasto de transporte de estos |
empleados para realizar su actividad o la JUNTA les proporcione vehiculo para su traslado; y la |
suspension de esta aportacién se notificard a el SINDICATO con 30 dias de anticipacién. En el caso de | \
que se reanuden los servicios de los empieados de esta actividad, igualmente se entregara la aportacion &
a que esta clausula se refiere. '
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CAPITULO IX
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

CLAUSULA 58.

Para todo fo no expresamente pactado en el presente Confrato Colectivo de Trabajo o en el Regiamento
Interior de Trabajo, las PARTES se sujetaran a las disposiciones de la LEY, prevaieciendo en todos los casos
la interpretacion mas favorable al TRABAJADOR.

CLAUSULA 59. ?
La vigencia del presente Contrato Colectivo de Trabajo sera a partir del dia 4 de febrero del 2025, aunx
cuando fuera depositado antes o después de dicha fecha, o revisado o modificado de acuerdo con lo que \
establecen los Articulos 399 y 399-Bis de la Ley Federal del Trabajo, asimismo la Junta Municipal de Agua

y Saneamiento de Judrez se compromete a pagar la impresion del Contrato Colectivo de Trabajo, del \
Reglamento Interior de Trabajo y de los Estatutos del SINDICATO en los ejemplares suficientes para que

a cada uno de los trabajadores se les entregue un ejemplar de dichos documentos. }

CLAUSULA 60.

En razon de que este Contrato Colectivo de Trabajo se celebra entre la Junta Municipal de Agua y Saneamientq-~ F
de Judrez y el Sindicato de Empleados y Trabajadores al Servicio de Aguas y Saneamiento de Cd. Juarez,
C.T.M. y ya que el patrén tiene como actividad el proporcionar a la poblacién el servicio plblico de agua y l
saneamiento en el Municipio de Juarez, Chihuahua, por conducto de los diferentes departamentos vy oficind

con que el patrén opera y administra el sistema de agua potable y alcantarillado en la ciudad, la JUNTA admite

que los trabajadores del SINDICATO son especializados en la actividad que desarrollan, por lo tanto, en el

caso de que el servicio piblico referido se proporcione por patrén diverso a la Junta Municipal de Agua y
Saneamiento de Juarez, este contrato colectivo de trabajo mantendra su vigencia con la empresa y/o patrén

que continde con la prestacion del servicio indicado.

CLAUSULA 61.
La vigencia del presente Contrato Colectivo de Trabajo es por tiempo indefinido y solo podra suspenders

rescindirse o darse por terminado en los casos y con los requisitos que sefiala la LEY, y sera revisable cada
dos anos de acuerdo con los Articulos 397, 398 y 399 de la LEY, y por lo que se refiere al Tabulador %\ i

Salarios sera revisable cada afo de conformidad con lo establecido en el articulo 399 Bis de la LEY,
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JUNTA MUNICIPAL DE AGUA Y SANEAMIENTO DE JUAREZ.
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